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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas da Boa Agua, constituido em 28
de julho de 2009, integra-se no sistema publico da rede
nacional de educacdo e tem como missdo, no
desenvolvimento dos principios do Estado de direito
democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da
pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional, a disseminacgdo
do saber nos dominios da arte, da cultura e da ciéncia bem
como o desenvolvimento das competéncias para o século XXI
através da educagdo pré-escolar e dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do
ensino basico.

O regulamento interno do Agrupamento de Escolas da Boa
Agua (AEBA) tem por objetivo servir de normativo integrador
dos varios elementos do agrupamento e, simultaneamente,
regular, naquela missdo, a utilizagdo dos recursos existentes,
conjugando-se com o projeto educativo, o plano anual de
atividades, o projeto curricular de agrupamento e o
orcamento. Considerando que a autonomia é o poder
reconhecido ao agrupamento de tomar decisGes nos
dominios estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro
e organizacional, no quadro do seu projeto educativo e em
fungcdo das competéncias e dos meios que lhe sdo
consignados, o presente regulamento interno constitui uma
manifestacdo do exercicio dessa autonomia e tem como
finalidade apoiar e orientar toda a comunidade educativa,
contribuindo para uma escola de qualidade, integrada no
meio, e que permita atingir os objetivos definidos na Lei de
Bases do Sistema Educativo.

Como garantia inequivoca do aprofundamento desta
autonomia e do envolvimento democrdtico de todos os
atores da comunidade escolar, o presente documento — no
seu projeto de atualizagdo — foi submetido pelo Conselho
Geral a um periodo de audiéncia de interessados pelo prazo
de 30 dias, de 16 de abril a 2 de junho de 2026. Este
processo, amplamente divulgado junto da comunidade
educativa, disponibilizou o texto do projeto e os canais
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digitais proprios para a recolha de sugestdes de alteracdo e
introducdo de novos contributos.

Dai que, apoiando-se no quadro legal vigente, seja
constituido por outras normas consideradas uteis, tendo em
conta as especificidades do agrupamento, a comunidade em
que se insere e os habitos instituidos que convém
regulamentar ou, eventualmente, reformular.

O regulamento interno respeita as caracteristicas intrinsecas
da comunidade escolar e também os valores, os principios e
os objetivos consagrados no seu projeto educativo.

CAPITULO | - PRINCiPIOS GERAIS

Introdugao
Quadro legal vigente

O regulamento interno do Agrupamento de Escolas da Boa
Agua (AEBA) rege-se e vincula-se a um quadro legal e
normativo enunciado pelos dérgdos de soberania
competentes que é o seguinte:

- Administragao e Gestao

Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho

Altera o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos.

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril
Regime de autonomia, administracio e gestdo dos
estabelecimentos publicos.

- Organizagao dos estabelecimentos

Decreto-Lei n.2 14-G/2020 de 13 de abril

Estabelece medidas excecionais e temporarias de resposta a
pandemia da doencga COVID -19 no ambito dos ensinos
bésico e secunddrio, para o ano letivo de 2019/2020, quanto
as seguintes matérias:

a) Realizagdo, avaliagdo e certificagdo das aprendizagens;

b) Calendario escolar e de provas e exames dos ensinos
basico e secundario;

c) Matriculas nos ensinos basico e secundario;

d) Processo de inscri¢Ges para as provas e exames finais
nacionais;

e) Pessoal docente e ndo docente.

Despacho Normativo n.26/2018 de 12 de abril

Estabelece as normas a observar na matricula e sua
renovacdo, na distribuicio dos alunos, no periodo de
funcionamento dos cursos e na constituicdo das turmas.

Despacho Normativo n.2 16/2019 de 4 de junho

Procede a alteragdo do Despacho Normativo n.2 10-A/2018,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 116, de 19 de
junho de 2018.

Despacho Normativo n.2 10-A/2018 de 19 de junho
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Estabelece o regime de constituicdo de grupos e turmas e o
periodo de funcionamento dos estabelecimentos de
educacdo e ensino no ambito da escolaridade obrigatéria.

Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho
Estabelece as regras a que deve obedecer a organizagao do
ano letivo nos estabelecimentos publicos de educacdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario.

Decreto-Lei n.2 176/2012 de 2 de agosto

(Altera o Decreto-Lei n.2 301/93 de 31 de agosto)

Regula o regime de matricula e de frequéncia no ambito da
escolaridade obrigatdria das criangas e dos jovens com idades
compreendidas entre os 6 e os 18 anos e estabelece medidas
que devem ser adotadas no ambito dos percursos escolares
dos alunos para prevenir o insucesso e o abandono escolares.

Lei n.2 85/2009 de 27 de agosto
Altera o regime da escolaridade obrigatdria para as criangas
e jovens que se encontram em idade escolar.

Decreto-Lei n.2 301/93 de 31 de agosto
Regime da escolaridade obrigatdria para as criangas e jovens
gue se encontram em idade escolar.

Despacho Normativo n.2 36/2002 de 4 de junho
Altera o Despacho Normativo n.224/2000 de 11 de maio.

Despacho Normativo n.2 24/2000 de 11 de maio
Regras relativas a organizacdo do ano escolar nos
estabelecimentos de educacgdo e ensino ndo superior.

Despacho normativo n.2 4-A/2016 de 16 de junho
Organizagao do ano letivo.

Portaria n.2 644-A/2015 de 24 de agosto

Oferta das atividades de animacdo e apoio a familia (AAAF),
da componente de apoio a familia (CAF) e e das atividades de
enriquecimento curricular (AEC).

- Gestao Curricular

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario.

"[...] os principios orientadores da sua concecdo,
operacionalizagdo e avaliagdo das aprendizagens, de modo a
garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e
desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para
alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria".

Decreto-Lei n.2 17/2016, de 4 de abril

Altera o Decreto-Lei n.2139/2012 de 05/06 - Estabelece os
principios orientadores da organizagdo e da gestdo dos
curriculos dos ensinos basico e secundario, da avaliacdo dos
conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver
pelos alunos.

Decreto-Lei n.2 176/2014, de 12 de dezembro
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Altera o Decreto-Lei n.2139/2012 (gestdo curricular)
introducdo da disciplina de Inglés no curriculo do 1.2 CEB.

Decreto-Lei n.2 91/2013, de 10 de julho
Altera o Decreto-Lei n.2139/2012 (gest&o curricular).

Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho

Estabelece os principios orientadores da organizacdo e da
gestdo dos curriculos dos ensinos basico e secundario, da
avaliagao dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a
desenvolver pelos alunos.

Despacho n.2 6605-A/2021

Procede a definicdo dos referenciais curriculares das varias
dimensdes do desenvolvimento curricular, incluindo a
avaliacdo externa.

- Pessoal Docente e Nao Docente

Lei n.2 58/2008, de 9 de setembro

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro
O presente diploma procede a alteracdo do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
139-A/90, de 28 de abril (...), adiante abreviadamente
designado por Estatuto da Carreira Docente.

Decreto-Lei n.2 240/2001, de 30 de agosto

Aprova o perfil geral de desempenho profissional do
educador de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secunddrio.

Decreto-Lei n.2 100/99, de 31 de marco
Regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes
da Administracdo Publica.

Decreto-Lei n.2 157/2001, de 11 de maio
Altera o regime de férias, faltas e licengas dos funcionarios e
agentes da Administragdo Publica.

- Alunos

Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os
direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e
secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de
educacdo e dos restantes membros da comunidade
educativa na sua educagdo e formagao, revogando a Lei n.2
30/2002, de 20 de dezembro.

Despacho Normativo n.2 1-F/2016 de 5 de abril
Regulamenta o regime de avaliagdo e certificacdo das
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos do ensino basico,
bem como as medidas de promog¢do do sucesso educativo
que podem ser adotadas no acompanhamento e
desenvolvimento das aprendizagens.

Decreto-lei 95/2025 de 14 de agosto
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Proibicdo geral do uso de telemdveis e outros dispositivos
eletréonicos com acesso a Internet nas escolas para alunos do
1.2 e 2.2 ciclos do ensino basico em Portugal

- Educacao Inclusiva

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho

Regime Juridico da Educacdo Inclusiva

Estabelece os principios e as normas que garantem a
inclusdo, enquanto processo que visa responder a
diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de
cada um dos alunos, através do aumento da participagdo nos
processos de aprendizagem e na vida da comunidade
educativa.

- ASE

Despacho n.2 11306-D/2014, de 8 de setembro

Estabelece o regime juridico aplicavel a atribuicdo e ao
funcionamento dos apoios no ambito da agdo social escolar,
enquanto modalidade dos apoios em 2014/2015.

Portaria n.2413/99, de 8 de junho
Regulamento do Seguro Escolar.

Artigo 1.2
Ambito de aplicagdo

1. O regulamento interno aplica-se a todos os membros
da comunidade educativa, visitantes e demais
utilizadores dos espagos do agrupamento. Tem como
objetivo definir o regime de funcionamento do
agrupamento, no seu universo  humano,
administrativo, estrutural e de gestao.

2. O desconhecimento das normas definidas no
regulamento interno ndo iliba a responsabilidade dos
autores de eventuais infragdes.

CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO E
ORGANIZACAO

Seccdo | — Acesso a escola e circulagdo

Artigo 2.2
Acesso

1. Tém acesso as escolas do agrupamento o pessoal
docente, discente e ndo docente que a ela
pertengam.

2. Tém também acesso as escolas do agrupamento os
pais e encarregados de educacdo dos alunos ou
qualquer pessoa que tenha assuntos de interesse a
tratar, desde que autorizada, devendo para isso ser
solicitada e registada, pelo pessoal de servico na
portaria, a sua identificagdo bem como informagao
sobre o assunto a tratar.

3. As entradas e saidas da escola far-se-do pela porta
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principal, salvo indicagdo em contrario.

E vedada a entrada nas escolas a veiculos
motorizados, a ndao ser quando em servico de
abastecimento, obras, servigcos prioritdrios e outros
devidamente autorizados pelo diretor ou pelo
coordenador de estabelecimento.

Artigo 3.2
Circulagao

Os professores, alunos e funcionarios do agrupamento
sdo obrigados a ter consigo o cartdo identificativo
devidamente atualizado.

Os alunos das escolas em que ndo esta implementado
o sistema de cartdo eletrdnico estdo dispensados da
sua utilizacdo.

Ndo é permitido permanecer nos corredores dos
edificios durante o periodo de funcionamento das
aulas.

N3o é permitida a saida aos alunos da escola durante
o seu hordrio letivo, salvo com autorizagdo expressa do
encarregado de educagdo.

Pais, encarregados de educacdo e demais visitantes so
podem circular nos espagos quando autorizados para
o efeito.

Seccao Il — Horarios e servigo docente

Artigo 4.2
Horarios

Os hordrios de funcionamento das diferentes
atividades e dos diversos espagos especificos
encontram-se afixados.

Estes poderdo ser ajustados sempre que necessario e
de acordo com as disponibilidades de recursos
humanos, ou por qualquer outro motivo que o diretor
considere pertinente, devendo ser dado conhecimento
das alteracGes a comunidade escolar.

Sempre que possivel, serd criado um periodo de tempo
liberto de aulas e coincidente nos hordrios de todos os
professores e alunos, com o objetivo de permitir a
realizagdo das vdrias reunides necessdarias ao normal
funcionamento do agrupamento e a implementagdo da
sua autonomia.

Artigo 5.2
Distribuicao de servigo docente e reunides

O servico docente obedece aos principios normativos
determinados e delimitados pelo disposto na lei e no
presente regulamento.

A distribuicdo do servico docente concretiza-se com a
entrega de um horario semanal a cada docente no inicio
do ano letivo ou no inicio de uma atividade sempre que
esta ndo seja coincidente com o inicio do ano letivo.

O servigo docente ndo deve ser distribuido por mais de
dois turnos por dia.

Excetua-se do previsto no numero anterior a
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participacdo em reuniGes de natureza pedagdgica,
convocadas nos termos legais com um minimo de 48
horas de antecedéncia, quando as condicGes da escola
assim o exigirem.

5. A duragdo das reunides previstas no nimero anterior
ndo deve exceder 120 minutos.

Seccao lll - Instalagdes

Artigo 6.2
Proibi¢oes

1. E necessaria a autorizacdo do diretor para que possam
decorrer nas instalagées do agrupamento:

a) eventos de carater politico, partidario ou religioso;

b) comercializagcdo de quaisquer tipos de artigos;

c) uso de quaisquer materiais de propaganda, bem
como a afixagdo de cartazes e outros avisos.

2. Nao é permitida, em circunstancia alguma, sob pena
de procedimento disciplinar e ou judicial:

a) o uso de quaisquer utensilios ou materiais que
danifiquem as instalagdes ou perturbem o normal
funcionamento das atividades escolares;

b) a realizacdo de gravacGes de som e imagem,
independentemente do suporte utilizado, ou outras
que pretendam registar a vida escolar, salvo quando
devidamente justificadas e apenas no ambito das
atividades letivas ou de carater pedagogico;

c) Outras atividades que comprovadamente coloquem
em causa a seguranga de pessoas e bens ou o
cumprimento do projeto educativo.

Artigo 7.2
Coordenacao de instalagoes

1. As instalagbes de natureza pedagdgica, como
laboratdérios e instalagbes  desportivas, sdo
coordenadas por um docente designado pelo diretor.

2. Compete aos coordenadores de instalagdes:

a) elaborar regimentos de utilizagao;

b) planificar o modo de utilizagdo das instalagdes;

c) propor aaquisigdo de novo material e equipamento,
ouvidos os docentes dos departamentos;

d) manter, anualmente, atualizados os respetivos
inventarios;

e) elaborar relatério a apresentar, no final de cada ano
letivo, ao diretor.

Artigo 8.2
Espagos exteriores

Os jardins bem como todos os outros espacos exteriores
fazem parte integrante das escolas, devendo ser
preservados e ndo lhes podendo ser dado um fim diferente
daquele a que se destinam.
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CAPITULO Il - SERVICOS DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO

Secgdo | - Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos
Educativos

Artigo 9. 2
Definicao

As bibliotecas escolares/centros de recursos educativos
(BE/CRE) sdo constituidas por um conjunto de recursos
fisicos  (instalagbes e  equipamentos), humanos
(professores, voluntdrios e assistentes) e documentais
(suportes impressos, audiovisuais e informaticos)
devidamente organizados e distribuidos por diferentes
espacos fisicos e unidades documentais. Destinam-se
prioritariamente a comunidade escolar, embora estejam
abertas a qualquer utilizador da comunidade envolvente
que dela necessite e mediante solicitacdo prévia.

Estdo integradas na rede de bibliotecas escolares (RBE),
agindo de acordo com as suas diretrizes.

Artigo 10.2
Missao

As bibliotecas escolares tém como missdo disponibilizar
Servigos e recursos que permitam, a todos os membros da
comunidade escolar, a utilizagdo competente da
informacgdo, nos variados suportes e meios de comunicagdo
promovendo o desenvolvimento das literacias e do
pensamento critico.

Artigo 11.2
Objetivos/Finalidades

1. As BE/CRE constituem-se como um nucleo de
organizagdo pedagodgica da escola vocacionado para o
apoio ao curriculo, para a informagdo e para as
atividades culturais, tendo em vista realizar, entre
outros, os seguintes objetivos:

a) apoiar a concretizacdo dos projetos curriculares;

b) desenvolver as multiplas literacias;

c) estimular os habitos e o gosto pela leitura;

d) promover o acesso as mdultiplas dimensdes da
cultura nacional e internacional;

e) promover um ambiente que estimule o uso
progressivo e generalizado de tecnologias
multimédia e da internet;

f) apoiar a concretizacdo de projetos inseridos no
ambito de varios contextos educativos;

g) realizar atividades de animacgdo pedagodgica;

h) cooperar com outras bibliotecas escolares, no
ambito da rede de bibliotecas escolares e com a
biblioteca municipal;

i) promover a ligacdo a comunidade local.
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Artigo 12.2
Constituicao da equipa

1. A equipa das BE/CRE do agrupamento é constituida
pelos professores bibliotecarios de acordo com a
legislacdo em vigor. Um dos professores bibliotecarios
sera o coordenador, havendo ainda outros docentes
com servico distribuido na BE/CRE, em nuUmero a
determinar anualmente, de acordo com as
disponibilidades e ainda assistentes operacionais,
sempre que possivel.

2. Os professores bibliotecarios sdo selecionados no
ambito de concurso interno ou externo para a
ocupacdo dessa funcgdo e para a de coordenacdo.

3. O crédito horario atribuido ao coordenador/ professor

bibliotecario serd o estabelecido nos diplomas legais
que regulamentam as bibliotecas escolares.

Artigo 13.2
Competéncias do coordenador

1. A equipa de coordenagdo (constituida pelos professores
bibliotecarios) compete:

a) coordenar a gestdo, o planeamento e a organizagdo
das BE/CRE, no que respeita ao dominio da
informagcdo e também nos aspetos pedagdgico e
administrativo;

b) propor a politica de aquisi¢des das BE/CRE, ouvidos
os responsaveis pelas diferentes unidades organicas
e coordenar a sua execugao;

c) perspetivar as BE/CRE e as suas fungdes
pedagdgicas no contexto do projeto educativo do
agrupamento, promovendo a sua constante
atualizagdo e uma utilizagdo plena dos recursos
documentais, por parte dos alunos e professores,
quer no ambito curricular, quer no da ocupagdo dos
tempos livres;

d) articular a sua atividade com os 6rgdos de gestdo do
agrupamento para viabilizar as funcdes das BE/CRE
e para assegurar a ligagdo com o exterior,
nomeadamente com a rede de leitura publica;

e) elaborar, em conjunto com a equipa, o regimento
das BE/CRE e apresenta-lo ao conselho pedagégico;

f) responsabilizar-se pela elaboragdo do plano de
atividades das BE/CRE assegurando-se de que os
objetivos dos mesmos vdao ao encontro dos
objetivos do projeto educativo e do plano anual de
atividades;

g) apresentar o plano de atividades ao conselho
pedagdgico;

h) elaborar anualmente o relatério de avaliagdo das
BE/CRE, recorrendo a recolha de evidéncias, de
acordo com o modelo de autoavaliagdo emanado da
rede de bibliotecas escolares (MABE- Modelo de
Avaliagdo da Biblioteca Escolar);

i) representar as BE/CRE no conselho pedagdgico;
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articulagdo entre as diferentes
escolares que compbéem o

j) promover a
bibliotecas
agrupamento.

k) representar as BE/CRE nas reunides mensais de
SABE/RBE (Servico de Apoio as Bibliotecas
Escolares/Rede de Bibliotecas Escolares).

Artigo 14.2
Competéncias dos professores bibliotecarios

. Assegurar o servico da biblioteca para a respetiva
unidade organica que compd&e o agrupamento;

. Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdo
funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos a
respetiva biblioteca;

. Operacionalizar a politica de gestdo dos recursos de
informacdo promovendo a sua integragdo nas praticas
de professores e alunos;

. Motivar os utilizadores para a maximizagdo da
utilizagdo dos meios que a BE coloca a sua disposi¢do,
ajudando a criar habitos de trabalho e gosto pela
descoberta;

. Apoiar as atividades -curriculares e favorecer o
desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura das multiplas literacias;

. Divulgar as atividades e as valéncias da BE/CRE junto
da comunidade;

. Trabalhar colaborativamente com as diferentes
unidades organicas que compdem o agrupamento.

Artigo 15.2
Colaboradores

Poderdo prestar servico na BE/CRE professores
colaboradores, de acordo com um horario pré-definido
pelo diretor.

Podem ainda prestar servico na BE/CRE alunos
monitores. Os monitores sdo alunos que se
voluntariam para prestar ajuda na BE/CRE, nas areas
de leitura, rececdo e informatica, apds uma breve
formacgdo dada pelo coordenador. Em cada ano letivo,
serdo recrutados alunos monitores de entre os que
manifestarem interesse em desempenhar essa fun¢ao
e cujos encarregados de educagdo concedam a
necessaria autorizacdo.

Artigo 16.2
Assistente operacional

. O assistente que presta servico na biblioteca escolar
deve ter perfil adequado e, sempre que possivel,
formacdo na érea.

. Competéncias do assistente:

a) assegurar o funcionamento da biblioteca escolar
dentro do horario estabelecido;

b) manter a biblioteca escolar conforme as orientagdes
do plano de organizagio e funcionamento
estabelecido pela equipa coordenadora;

c) corresponsabilizar-se pela requisicdo domicilidria;
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d) arrumar os utilizados, apdés a sua
devolucao;

e) manter um bom funcionamento, criar um ambiente
de simpatia e confianga, apoiar os utilizadores,
assumir uma atitude de formacgdo, de forma a
proporcionar condig¢des indispensaveis de utilizagdo
para a comunidade escolar;

f) comunicar a equipa coordenadora as ocorréncias
que dificultem o funcionamento da biblioteca
escolar.

g) Proceder ao tratamento documental, em articulagcdo
com a coordenacdo da BE/CRE.

recursos

Artigo 17.2
Articulagdo da equipa BE/CRE

Os responséveis pela BE/CRE de cada unidade orgénica
deverdo reunir sempre que necessario, com o intuito de
implementar e sistematizar dindmicas colaborativas entre a
rede de bibliotecas do agrupamento.

Artigo 18.2
Avaliacao

No final do ano letivo, os professores bibliotecarios
elaboram o relatério de atividades, que deve ser entregue
ao diretor.

1.

a)

b)

Secgao Il — Sala de Estudo virtual

Artigo 19.2
Defini¢do, objetivos e funcionamento

A sala de estudo virtual visa contribuir para as
aprendizagens dos alunos, através do
acompanhamento virtual do desenvolvimento dos
seus trabalhos escolares.

Destina-se a:

alunos indicados pelos conselhos de turma, com
dificuldades ou problemas de aprendizagem;

todos os alunos que, por sua iniciativa, acedam a
plataforma sala de estudo virtual, para realizar
qualquer tarefa escolar;

Artigo 20.2
Coordenacgao

A coordenacgado da sala de estudo é atribuida pelo diretor

no ambito da distribuigdo anual de servigo.

Artigo 21.2
Competéncias do coordenador

Elaborar o regulamento da sala de estudo.

Articular com os professores que asseguram o seu
funcionamento, orientando os docentes para o
desenvolvimento das atividades e a organizagdo de
materiais e métodos de estudo.
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3. Entregar periodicamente, ou quando solicitada,
informacdo da frequéncia dos alunos aos diretores de
turma.

4. Divulgar, através dos canais disponibilizados pela
escola, as atividades desenvolvidas neste espaco.

5. Elaborar, no final do ano letivo, um relatdrio de
atividades ao diretor.

Seccao IlIl — Projeto FICA

Artigo 22.2
Definig¢ao, objetivos e funcionamento

1. Trata-se de uma bolsa de professores cujos elementos
sdo distribuidos, semanalmente, pelo coordenador
FICA, as turmas. O grande propdsito desta medida é
promover metodologias ativas, o trabalho
colaborativo, a interdisciplinaridade e o trabalho por
projetos, facilitando a articulagdao entre os docentes
que lecionam nos diferentes turnos de cada turma, nas
atividades a desenvolver.

2. A alocacgdo destes recursos é da responsabilidade do
coordenador FICA e da dire¢do do agrupamento. Os
docentes podem solicitar o apoio de professores FICA,
que sera atribuido consoante a disponibilidade da
bolsa de docentes.

Artigo 23.2
Coordenacao

1. A coordenagdo do FICA é atribuida pelo diretor, no
ambito da distribui¢do anual de servigo.

Artigo 24.2
Competéncias do coordenador FICA

1. Elaborar o horario do FICA, semanalmente, de acordo
com as solicitacGes.

2. Rever, anualmente, o regulamento e orientacdes de
funcionamento desta valéncia e apresentar eventuais
alteragdes ao diretor.

3. Articular com os professores que asseguram o seu
funcionamento, orientando-os para o]
desenvolvimento das atividades.

4. Fazer a avaliagdo periddica do projeto, apresentando
ao diretor propostas de alteracdo a serem aplicadas.

Seccdo IV — Laboratério de Aprendizagem Interativa (LAI)

Artigo 25.2
Definig¢ao, objetivos e funcionamento

1. O LAl é um espacgo pedagdgico estruturado e com
recursos que favorecem pedagogias construtivistas e
de colaboragdo, envolvendo pesquisa, tratamento de
informag¢do, criagdo de produtos finais e
apresentagoes.

2. A sua utilizagdo depende da reserva do espago, junto
da assistente operacional em servigo nesse setor.
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Seccdo V — Apoio tutorial especifico

Artigo 26.2
Defini¢ao, objetivos e funcionamento

1. A medida de apoio tutorial especifico € um recurso

adicional, regulamentado pelo art.2 12.2 do Despacho
Normativo n.2 10-B/2018, que visa a diminuicdo das
retencbes e do abandono escolar precoce e
consequentemente, a promogao do sucesso educativo
e que se desenvolve através da constituicdo da figura
do professor tutor.

Visa dar resposta efetiva a necessidade de
potenciacdo do desempenho escolar dos alunos
combatendo o desinvestimento na escola, o insucesso
e o0 abandono escolar por via da criagdo de uma
relacdo de empatia e confianga entre docente e
discente.

A distribuicdo do horario de apoio tutorial especifico
aos docentes é determinada e delimitada pelo
disposto na lei.

Secc¢ao VI — Gabinete de Intervengao Pedagdgica

Artigo 27.°
Defini¢do, objetivos e funcionamento

1. O Gabinete de Intervencdo Pedagdgica tem como
principios orientadores da sua agdo:

a) a tomada de consciéncia por parte dos alunos dos
seus comportamentos, através da mediagao de
conflitos, fortalecendo lagos empaticos na
comunidade escolar;

b) a prevengdo de comportamentos de risco.

2. O Gabinete de Intervencdo Pedagdgica tem como
objetivos:

a) ajudar os alunos a refletir sobre as suas atitudes,
orientando-os na assungdo do compromisso em
relagdo ao modo de estar e de agir em comunidade;

b) apoiar os diretores de turma, professores e
assistentes, quando se justifique, nas situagbes de
conflito;

c) apoiar os alunos no desenvolvimento de
competéncias de autorregulacgdio em possiveis
situagGes de conflito;

d) monitorizar a indisciplina;

e) monitorizar a reincidéncia de ocorréncias e tomar as
medidas necessarias para a minimizagdo das
mesmas;

f) proceder a andlise das participagdes de ocorréncia em
concertagdo com os professores tutores e/ou
diretores de turma encetando, se necessario,
processos de averiguacdo e/ou disciplinares e
propondo as medidas a aplicar para ponderacgdo pelo
diretor;
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g) propor a¢des de formagdo que julgue pertinentes
para a melhoria relacional e emocional no
agrupamento.

3. O gabinete é constituido por um professor coordenador

e por outros docentes designados pelo diretor.

4. O coordenador do gabinete é designado pelo diretor,

pelo periodo de um ano letivo, considerando a sua
competéncia em orientagao educativa e experiéncia no
desempenho das fungdes.

CAPITULO IV - FUNCIONAMENTO DAS AULAS

Artigo 28.2
Duragao

Na educagdo pré-escolar:

a) as atividades educativas nos jardins de infancia
decorrem num periodo de 5 horas (horario
normal), com uma hora de interrupgdo para
almogo;

b) as atividades de apoio a familia que decorrem nos
jardins de infancia integram, sempre que possivel,
trés periodos: acolhimento, almogco e
prolongamento de horario, mediante a
organizacdo de cada unidade escolar. No inicio de
cada ano letivo é comunicado aos encarregados de
educacgado o respetivo horario.

. No 1.2ciclo:

a) no 1.2 ciclo, o periodo letivo decorre entre as 9h e
as 15h, com uma interrupgdo minima de uma hora
para almogo;

b) sempre que possivel, sdo proporcionadas as
familias atividades de enriquecimento curricular, a
funcionar a partir das 15h30.

No 2.2 e 3.2 ciclos:

a) as aulas funcionam, preferencialmente e sempre
que possivel, em blocos de 100 minutos;

b) as aulas encontram-se organizadas em dois
periodos: manha e tarde;

¢) o horério de cada um destes periodos é fixado
anualmente pelo diretor, ouvido o conselho
pedagdgico.

Nas primeiras aulas de cada turno, ha uma toleréncia

de 10 minutos.

A tolerancia sé é usada a titulo excecional.

O cumprimento dos hordrios é da responsabilidade de

cada elemento da comunidade educativa.

No caso das disciplinas que funcionem em regime de

desdobramento, compete  ao(s) respetivo(s)

professor(es) apresentar ao diretor de turma o plano
de organizacdo dos turnos, que pode ser alterado
quando o conselho de turma julgar conveniente.

Artigo 29.2
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Acesso

1. O acesso dos alunos ao interior dos espagos onde

funcionam as aulas é feito mediante a autorizagdo do
respetivo funciondrio.

O professor devera ser o primeiro a entrar na sala de
aula e o ultimo a sair, devendo zelar para que a sala
fique em perfeitas condigdes no final de cada tempo
letivo.

Ap0ds a hora de entrada, os alunos permanecerdo junto
a sala de aula, em siléncio, até ao inicio da aula ou ao
momento em que o funcionario os informe da falta do
professor e do procedimento de substituigao.

Artigo 30.2
Proibigoes

Nas salas de aula ndo é permitido:

a) a permanéncia dos alunos para além dos tempos
letivos, quando ndo autorizados;

b) o uso de telemdveis, equipamentos digitais e
aparelhos audio sem a prévia autorizacdo do
docente responsavel.

Ndo sdo permitidos atitudes e comportamentos que, de

algum modo, perturbem o normal funcionamento das

atividades letivas, quer dentro, quer fora da sala de
aula.

Durante o hordrio de funcionamento do

estabelecimento de ensino, incluindo nos periodos ndo

letivos, e em todo o espaco escolar, os alunos do 12 e

22 ciclos tém o dever de ndo utilizar equipamentos ou

quaisquer  outros  aparelhos eletrénicos de

comunicagdo movel com acesso a Internet,
designadamente telemdveis ou tablets. Com excep¢do
da alinea b) do ponto anterior.

Artigo 31.2
Conservacgao e limpeza

. As salas de aula bem como o seu equipamento deverao

conservar-se limpos e em bom estado de
funcionamento.

E da responsabilidade de todos os elementos da
comunidade escolar zelar pela preservagdo,
conservacao e asseio das instalagGes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso
correto dos mesmos.

CAPITULO V - ADMINISTRAGAO E GESTAO DO
AGRUPAMENTO
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Seccao | — Conselho Geral

Artigo 32.2
Composi¢ao

O conselho geral do AEBA é composto pelos seguintes

vinte e um elementos:

- docentes — sete representantes;

- pessoal ndo docente — dois representantes;

- encarregados de educagdo — seis representantes;

- municipio — trés representantes;

- comunidade local — trés representantes.

. A participacdo dos pais e encarregados de educacao

devera ser assegurada segundo o articulado legal. Na

falta de organizacGes representativas dos mesmos, o

presidente do conselho geral:

a) convoca uma assembleia geral de pais e
encarregados de educagdo com a finalidade de
proceder a eleicdo dos seus representantes no
conselho geral;

b) caso o procedimento anterior ndo produza efeitos,
os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sdo eleitos de entre os representantes das
turmas, em assembleia convocada pelo presidente
do conselho geral.

Os representantes da comunidade local, quando se
trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter econdmico, social, cultural e
cientifico, cujo contributo seja considerado pelo
conselho geral uma mais-valia para o agrupamento, sao
cooptados por maioria absoluta dos demais membros,
sendo convidados ou designados pelas respetivas
instituicdes/organizagdes/empresas, no prazo de dez
dias.

O conselho geral do AEBA constitui uma comissao

permanente respeitando a proporcionalidade e as

competéncias previstas na lei.

Caso o presidente do conselho geral seja um docente,

devera ser-lhe atribuida uma redugdo de quatro tempos

semanais, sempre que possivel, na componente ndo
letiva.

Artigo 33.2
Eleicoes

O conselho geral constitui uma comissdo eleitoral de
acompanhamento das elei¢Ges, que sera responsavel,
nomeadamente, por toda a logistica e pela verificagao
da legalidade das listas.

O presidente do conselho geral marca a data das
elei¢cdes do pessoal docente e ndo docente, destinada a
eleicdo dos seus representantes para o conselho geral,
com uma antecedéncia minima de quinze dias Uteis.

Da convocatodria constardo a data, a hora e o local de
funcionamento da mesa eleitoral, o prazo de entrega
das candidaturas e uma sintese das normas que regem
o processo eleitoral.

Os representantes do pessoal docente e ndo docente
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candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas
separadas.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes. As listas serdo
igualmente rubricadas por todos os candidatos, que
assim manifestardo a sua concordancia com a sua
inclusdo na lista.

As listas do pessoal docente devem assegurar a
representacdo dos diferentes niveis e ciclos de ensino.
As listas serdo entregues até cinco dias antes da data
indicada para o ato eleitoral ao presidente do conselho
geral, a qual imediatamente as rubricara e fara afixar em
placaridentificado para o efeito e na sala de professores
e procederd ao seu envio a todas as escolas do
agrupamento.

Até a data prevista para as elei¢cGes serdo organizados
os cadernos eleitorais, separados, para os dois corpos
eleitorais, nos quais constardo - devidamente
identificados - todos os titulares de capacidade eleitoral
ativa. Estes cadernos servirdo de base ao escrutinio e
neles serdo descarregados os votos expressos.

A mesa eleitoral é unica, sendo constituida por trés
membros efetivos (dois docentes, um dos quais preside
a mesa eleitoral e um elemento do pessoal ndo docente)
e por dois membros suplentes (pertencentes a cada um
dos corpos eleitorais), os quais sdo escolhidos através
de reunides gerais do pessoal docente e ndo docente
para esse Unico efeito, convocadas pelo diretor.

A mesa eleitoral funcionard em local adequado a
garantia do sigilo do voto, mantendo-se aberta durante
oito horas, a menos que tenham votado todos os
eleitores.

Cada lista concorrente podera indicar um delegado para
acompanhar os diversos atos eleitorais.

Encerrada a votacdo, serdo abertas as urnas e realizado
o escrutinio, lavrando-se ata que sera assinada por
todos os membros da mesa e pelos delegados das listas,
se assim o desejarem.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representagdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

Sempre que por aplicacdo deste método ndo resultar
apurado um docente de algum dos ciclos de ensino, o
ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da
lista mais votada que preencha tal requisito.

Sempre que por aplicagdio deste método, nao
resultarem apurados candidatos de categorias
profissionais diferentes, em relagdo ao pessoal ndo
docente, o ultimo mandato da lista mais votada

D~

atribuido ao primeiro candidato que pertenca a
categoria profissional ndo representada.
Os candidatos ndo eleitos de cada lista passardo a

condigdo de suplentes.

Os resultados do processo eleitoral para o conselho
geral produzem efeitos apds comunicagao ao respetivo
Diretor Regional de Educagao.
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Artigo 34.2
Substituicio de membros

. Os membros do conselho geral sdo substituidos no

exercicio do cargo se entretanto:

a) perderem a qualidade que determinou a respetiva
elei¢ao ou designacao;

b) renunciarem ao mandato mediante comunicagdo
escrita e fundamentada ao presidente do conselho
geral;

c) estiverem impossibilitados de exercerem as suas

fungdes de modo permanente;

faltarem a mais de trés reunides consecutivas ou

quatro interpoladas, exceto nas situagdes previstas

no regimento de funcionamento do conselho geral.

As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos

membros eleitos sdao preenchidas pelo primeiro

candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

As vagas resultantes da cessagdo de mandato ou

impedimento dos membros representantes da

comunidade local implicam a cooptagdo de novos
elementos.

. Os membros designados pelo municipio podem ser

substituidos por elementos da referida organizacdo por

esta indicados.

d

-

Artigo 35.2
Regimento

O conselho geral elabora ou revé o seu regimento no

inicio de cada mandato, no prazo de trinta dias apos a

sua tomada de posse.

Neste regimento devem constar, entre outros:

a) forma de eleicdo do presidente;

b) modo de convocagdo e funcionamento das
reunioes;

c) regime de faltas;

d) perda e suspensdo de mandato;

e) forma de convocar a assembleia eleitoral pelo
presidente deste érgdo.

Seccao Il - Coordenacgdo de unidade escolar

Artigo 36.2
Competéncias

Além das competéncias enunciadas na legislagdo, definem-se
as seguintes:

a) assinar o expediente;

b) zelar pela preservacao dos equipamentos escolares;

c) propor ao diretor do agrupamento ou a camara
municipal o abate de bens, equipamentos,
mobilidrio e outros materiais degradados ou
inutilizados;

d) efetuar a requisicdo de materiais destinados ao bom
funcionamento da unidade escolar;

e) comunicar ao diretor as infragdes disciplinares de
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que tenha conhecimento;

f) atender pais e encarregados de educacdo;

g) diligenciar a existéncia de condi¢Ges necessdrias
para o bom funcionamento da unidade escolar e a
seguranga de todos;

h) autorizar a entrada e o atendimento a pessoas
estranhas a comunidade escolar;

i) gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem
como ao outros recursos educativos;

j) proceder a gestdo do pessoal ndo docente no que se
refere ao hordrio e a distribuicdo do servigo, sem
prejuizo das decisdes do diretor;

k) zelar pelo cumprimento do regulamento interno.

Secgao Il - Conselho pedagégico

Artigo 37.2
Composi¢ao

O conselho pedagoégico do AEBA é composto pelos
seguintes dezassete elementos:

diretor, que preside por ineréncia;

coordenadores de departamento curricular — sete:
Educacdo Pré-Escolar, 1.2 Ciclo, Linguas, Matematica e
Ciéncias Experimentais, Ciéncias Sociais e Humanas,
Expressdes e Educacgdo Especial;

2 representantes dos coordenadores pedagdgicos da
Educagdo Pré-Escolar;

2 representantes dos coordenadores pedagdgicos do
1.2 Ciclo;

coordenadores dos diretores de turma e tutores — um
do 2.2 Ciclo e um do 3.2 Ciclo;

coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;
coordenador do plano anual de atividades e projetos;
coordenador da BE/CRE;

encarregados de educagdao — um elemento cooptado,
sem direito a voto.

Artigo 38.2
Competéncias

Para além das definidas por lei, sdo competéncias do
conselho pedagodgico:
1. Apreciar os assuntos de natureza pedagogica que

interessam ao bom funcionamento do agrupamento ou
de interesse geral para a comunidade escolar.
Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugao
das suas recomendacgdes.

Elaborar e aprovar o seu regimento.

Artigo 39.2
Secgoes e grupos de trabalho

O conselho pedagdgico elege a sua sec¢do de avaliagdo
do desempenho docente (SADD), formada por quatro
elementos que representem a diversidade de ciclos
oferecidos pelo agrupamento.
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2. O conselho pedagdgico do AEBA pode formar outros
grupos de trabalho com finalidades especificas,
nomeadamente:

a) a elaboragdo do plano de formac¢do de docentes e
nao docentes, em articulagdio com o centro de
formagdo da associagdo de escolas, o seu
acompanhamento e avaliagdao, bem como propor o
desenvolvimento de experiéncias de inovagdo
pedagdgica e de formacao;

b) a autoavaliagdo do agrupamento, elaborando os
instrumentos necessarios a avaliacdo, coordenando
a sua aplicagdo, analisando e efetuando o
tratamento dos dados recolhidos, elaborando os
relatérios decorrentes e disponibilizando-os a
comunidade escolar;

c) outros, segundo as necessidades.

3. Os grupos de trabalho sdo coordenados por um
elemento do conselho pedagdgico, podendo neles
participar, a convite do presidente do conselho
pedagdgico, docentes exteriores ao conselho
pedagdgico, pessoal ndo docente, pais e encarregados
de educagdo e alunos quando a sua colaboragao seja
considerada vantajosa para o trabalho a desenvolver.

Artigo 40.2
Mandatos

1. Os mandatos dos coordenadores terdo a duragdao de
quatro anos e cessam com o mandato do diretor.

2. Os mandatos dos restantes representantes terdo a
durac¢do de um ano.

CAPITULO VI - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO
EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 41.2
Consideragdes gerais

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo
fixadas neste regulamento interno as estruturas que
colaboram com o conselho pedagégico e com o diretor, no
sentido de assegurar a coordenagdo, supervisio e
acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho
do pessoal docente.

Sao estruturas de coordenagcao educativa e supervisao
pedagdgica: os departamentos curriculares; as estruturas de
coordenacdo de turma; as estruturas de coordenacgdo de
diretores de turma; a coordenagao de projetos.

Secgao | — Departamentos curriculares

Artigo 42.2
Definicao dos departamentos curriculares

No AEBA s3do formados os seguintes departamentos
curriculares: Educacdo Pré-Escolar, 1.2 Ciclo, Linguas
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(Portugués e linguas estrangeiras), Matematica e Ciéncias
Experimentais (Matematica, Ciéncias Naturais, Fisico-
Quimica) Ciéncias Sociais e Humanas (Histéria e Geografia de
Portugal, Histéria, Geografia, Educagdo Moral e Religiosa),
Expressdes (Educacdo Fisica, Educacdo Musical, Educagdo
Visual, Educacdo Tecnoldgica, TIC e Formacdo Artistica) e
Educacdo Especial.

Artigo 43.2
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
acometidas por lei, compete aos departamentos
curriculares:

a) planificar e adequar a realidade da
escola/agrupamento a aplicagdo dos planos de
estudo estabelecidos ao nivel nacional;

b) coordenar as atividades pedagdgicas no dominio da
implementagdo dos planos curriculares, bem como
de outras atividades educativas;

c) elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio
das didaticas especificas das disciplinas;

d) assegurar, de forma articulada com outras
estruturas  de orientacdo  educativa do
agrupamento, a ado¢do de metodologias
especificas, destinadas ao desenvolvimento quer
dos planos de estudo, quer das componentes de
ambito local do curriculo;

e) analisar a oportunidade de adogdo de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir
a exclusdo;

f) elaborar propostas curriculares diversificadas, em
funcdo das especificidades dos grupos de alunos;

g) assegurar a coordenagdo de procedimentos e
formas de atuag¢do, nos dominios da aplicagdao de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
avaliagdo das aprendizagens;

h) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu
contexto;

i) colaborar na elaboracdo de provas de equivaléncia a
frequéncia e nas provas a nivel de escola, no quadro
do sistema de avaliagdo dos alunos do ensino basico;

j) identificar necessidades de formagdo dos docentes;

k) desenvolver medidas no dominio da formagdo dos
docentes do departamento, quer no ambito da
formagdo continua quer no apoio aos que se
encontram em formacdo inicial;

1) analisar e debater, questdes relativas a adogdo de
modelos pedagogicos, de métodos de ensino e de
avaliacdo, de materiais de ensino -aprendizagem e
de manuais escolares;

m) desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito
local e regional, numa perspetiva de investigagao-
acdo, de acordo com os recursos da escola ou
através da colaboragdo com outras escolas ou
entidades;

n) promover intercdmbios escolares para troca de
experiéncias sobre métodos, técnicas e recursos
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pedagdgicos;

0) colaborar na elaboracdo e avaliagdo do plano anual
de atividades, tendo em vista a concretiza¢do do
projeto educativo do agrupamento;

p) elaborar, no inicio de cada ano letivo, os critérios de
avaliagao das disciplinas;

q) elaborar o regimento interno, onde constem as
respetivas regras de organizagdo e funcionamento;

r) colaborar com os érgdos de administracdo e gestdo
na definicdo, elaboracdo e execu¢do do projeto
educativo do agrupamento;

s) proceder a analise dos resultados dos alunos no final
de cada momento, apresentando propostas para
superar as dificuldades de aprendizagem
identificadas;

t) colaborar na revisdo do regulamento interno do
agrupamento;

u) promover a articulacgdo das atividades do
departamento com as atividades de complemento
curricular e os projetos de desenvolvimento
educativo;

v) elaborar os estudos e ou pareceres no que se refere
a programas, métodos, organizagdo curricular,
processos e critérios de avaliagdo de docentes e
discentes;

w) propor ao conselho pedagdgico e uniformizar
critérios de avaliagdo;

x) colaborar na inventariacdo das necessidades em
equipamentos e material didatico e promover a
interdisciplinaridade, assim como o intercambio de
recursos pedagdgicos e materiais com outras
escolas.

Artigo 44.2
Funcionamento

O departamento curricular redne, ordinariamente, a
seguir a realizagdo do conselho pedagdgico, sob a
presidéncia do seu coordenador.

Poderdao, sempre que a situagdo o justifique, ser
realizadas reunides extraordinarias, convocadas pelo
coordenador, requeridas por dois tercos dos seus
elementos, ou ainda por solicitagdo do diretor.

As normas de funcionamento encontram-se definidas
nos respetivos regimentos.

Artigo 45.2
Competéncias do coordenador de departamento

Sem prejuizo das competéncias enunciadas na legislagdo

em vigor, compete ao coordenador de departamento

curricular:

a) representar o
pedagégico;

b) coordenar a pratica cientifico-pedagogica dos
docentes do departamento;

departamento no conselho
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c) promover a troca de experiéncias e a cooperagado
entre todos os docentes que integram o
departamento;

d) assegurar a coordenagdo das orientagGes
curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagdao dos seus objetivos e
conteudos a situagao concreta da escola;

e) promover a articulagdo com outras estruturas ou
servicos da escola com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacido e orientagdo
pedagégica;

f) propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento
de componentes curriculares locais e a adog¢do de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
dos alunos;

g) cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola;

h) promover arealizacdo de atividades de investigacao,
reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

i) assegurar a articulagdo entre o departamento e as
restantes estruturas de orientagdo educativa,
nomeadamente na andlise e desenvolvimento de
medidas de orientagdo pedagdgica;

j) organizar as tarefas coletivas do departamento;

k) estimular a cooperagdo com outras escolas da regido
no que se refere a partilha de recursos e a
dinamizagdo de projetos de inovacdo pedagdgica;

I) promover a articulagdo entre a formacgao inicial e a
formagdo  continua  dos  professores do
departamento;

m) colaborar com as estruturas de formagdo continua
na identificagcdao das necessidades de formagao dos
professores do departamento;

n) designar os avaliadores que procederdo a avaliagdo
do desempenho do pessoal docente do seu
departamento, tendo em conta os critérios vigentes
na lei;

o) promover medidas de planificagdo e avaliacdo das
atividades do departamento;

p) apresentar ao diretor um relatdrio critico anual, das
atividades desenvolvidas;

g) organizar e manter atualizado o dossier de
departamento;

r) presidir as reuniGes do departamento curricular.

Artigo 46.2
Coordenadores pedagogicos

Os coordenadores de departamento da Educagdo Pré-
Escolar e do 1.2 Ciclo podem ser coadjuvados por
coordenadores pedagdgicos, eleitos de entre os
docentes de cada unidade organica, devendo aqueles,
sempre que possivel, ser docentes de carreira.

O mandato dos coordenadores pedagdgicos tem a
duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.
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Artigo 47.2
Coordenacao pedagdgica de estabelecimento

Cada estabelecimento constitui a sua coordenagdo

pedagdgica —da Educagdo Pré-Escolar e/ou do 1.2 Ciclo-

, formada pelos docentes de cada nivel de ensino e

presidida pelo respetivo coordenador pedagdgico.

A comissdo pedagdgica tem como finalidades:

a) propor, aprovar e desenvolver e avaliar os projetos
em cada unidade escolar;

b) promover a partilha de experiéncia e de praticas
pedagdgicas;

c) analisar as propostas de avaliagdo dos alunos;

d) fazer-se representar através do coordenador
pedagdgico, de acordo com as regras de constituicdo
deste drgao.

Artigo 48.2
Subcoordenadores de departamento

Os coordenadores dos departamentos curriculares de
Linguas, Matematica e Ciéncias Experimentais, Ciéncias
Sociais e Humanas e Expressdes podem ser coadjuvados
por subcoordenadores.

Ha lugar a subcoordenador sempre que exista no
departamento um grupo de recrutamento com quatro
ou mais docentes ao qual o coordenador de
departamento ndo pertenca.

O subcoordenador é eleito pelos seus pares, devendo
este ser docente de carreira.

O subcoordenador pode representar o departamento
no conselho pedagdgico sempre que ndo seja possivel a
comparéncia do coordenador de departamento, e
tenha sido informado com quarenta e oito horas de
antecedéncia; e preside as reunides de disciplina / area
disciplinar.

O mandato dos subcoordenadores tem a duragdo de
quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

Seccao Il - Estruturas de coordenagdo de turma

Artigo 49.2
Conselhos de diretores de turma

Os conselhos de diretores de turma sdo estruturas

responsaveis pela articulacdo curricular no 22 e 32 ciclo.

Sdo competéncias dos conselhos de diretores de turma,

entre outras:

a) supervisionar a elaborac¢do do plano de turma e a
definicdo das linhas orientadoras para o seu
cumprimento;

b) proporao conselho pedagédgico a aprovagdo de nova
documentagdo pedagdgica para ser aplicada no
agrupamento, bem como a sua alteragdo ou
eliminagao;

c) analisar os resultados finais e periddicos dos alunos
do agrupamento, bem como as propostas de
medidas para a superacao de dificuldades.
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3. Os conselhos de diretores de turma sdo coordenados
por docentes eleitos para o efeito.

4. Os conselhos de diretores de turma elaboram o seu
regimento interno que deverdo submeter a aprovagao
do conselho pedagdgico.

Artigo 50.2
Conselho de diretores de turma - constituicao

1. O conselho de diretores de turma é constituido por
todos os diretores de turma.

2. O conselho de diretores de turma é presidido por um
maximo de dois coordenadores, um do 22 ciclo, outro
do 32ciclo.

3. A atribuicdo de tempos ao coordenador de diretores de
turma sera de acordo com a legislacdo em vigor.

4. Cada coordenador deve marcar no seu horario, o dia e
hora destinada ao atendimento semanal dos diretores
de turma.

Artigo 51.°2
Competéncias dos coordenadores de diretores de turma

1. S3o competéncias dos coordenadores de diretores de
turma:

a) presidir ao conselho dos diretores de turma;

b) organizar e orientar a equipa de diretores de turma;

c) coordenar todo o processo de avaliacdo dos alunos;

d) gerir as atividades de apoio educativo, em
articulacdo com os servigos especializados de apoio
educativo;

e) representar os diretores de turma no conselho
pedagdgico, atuando como transmissores entre este
orgdo e os docentes;

f) transmitir aos diretores de turma as diretivas
emanadas do Diretor;

g) apresentar em conselho pedagdgico as duvidas
levantadas pelos respetivos diretores de turma;

h) informar os diretores de turma sobre os assuntos a
serem abordados aquando das reunides de conselho
de turma;

i) informar os diretores de turma sobre os assuntos
gerais a serem tratados nas reunides de
encarregados de educacgao;

j) elaborar o plano anual de atividades do diretor de
turma em consonancia com as orienta¢gdes do
projeto educativo;

k) elaborar o dossier-tipo dos diretores de turma, com
toda a documentagdo necessdria ao cabal
desempenho do cargo;

[) coordenar o processo de formagdo de turmas;

apresentar no final do ano letivo, um relatério das
atividades desenvolvidas.

3

Artigo 52.2
Conselhos de turma — funcionamento

1. O conselho de turma reune ordinariamente:
a) noinicio de cada ano;
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b) no decorrer do ano letivo, para proceder a avaliagdo
intercalar dos alunos, planificar e avaliar os projetos
da turma e sempre que for necessario;

¢) nofinal de cada momento, para fazer a avaliagado dos
alunos.

As convocatdrias sdo da responsabilidade do diretor ou

do diretor de turma e a sua divulgagdo sera feita com a

antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

O diretor pode, a qualquer momento, convocar

extraordinariamente o conselho de turma por sua

iniciativa, por determinac¢do do conselho pedagodgico,
por proposta do diretor de turma ou a pedido de dois
tergos dos seus membros.

As reunides sao presididas pelo diretor de turma.

A nomeagao do secretario da reunido é da competéncia

do diretor.

6. De cada reunido formal serd lavrada uma ata, que devera

ser entregue ao diretor no prazo de quarenta e oito
horas. Excetuam-se as reunides de trabalho.

7. Nas reunides de conselho de turma em que seja discutida

a avaliagdo individual dos alunos, apenas participam os
membros docentes e, se necessario, os técnicos dos
servigos especializados de apoio educativo.

8. Quando o conselho de turma se reunir por questdes de

natureza disciplinar, é presidido pelo diretor, ou por
quem o substitua, sendo convocados também o
delegado de turma e o representante dos pais e
encarregados de educacdo da turma.

Artigo 53.2
Competéncias do conselho de turma
e dos docentes titulares de turma

E competéncia do conselho de turma e dos docentes titulares
de turma:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

articular as atividades dos docentes da turma com os
dos departamentos curriculares, designadamente no
que se refere ao planeamento e coordenagdo de
atividades interdisciplinares a nivel de turma;

dar parecer sobre todas as questdes de natureza
disciplinar que a turma digam respeito;

aplicar as medidas disciplinares que |he estdo cometidas
por lei;

analisar, em colaboragdo com o conselho de diretores
de turma ou conselho pedagdgico, os problemas de
integracdo dos alunos e o relacionamento entre pessoal
docente e alunos da turma;

analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;

planificar o desenvolvimento das atividades a realizar
com os alunos em contexto de sala de aula;

identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades especificas dos alunos, promovendo a
articulagdo com os respetivos servigos especializados de
apoio educativo, em ordem a sua superagao;

assegurar a adequacgao do curriculo as caracteristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

)

k)

m

=

n)

o)

p)

q)

t)

u)

v)
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conceber e delinear atividades em complemento do
curriculo;

preparar a informacdo adequada, a disponibilizar aos
pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo
de ensino e avalia¢do dos alunos;

assegurar o desenvolvimento do plano de turma
aplicavel aos alunos, de forma integrada e numa
perspetiva de articulagao interdisciplinar;

desenvolver iniciativas no ambito do projeto educativo,
nomeadamente através da apresentacdo, planificacdo,
acompanhamento e avaliagdo de projetos de caracter
interdisciplinar, em articulaggo com as dreas
disciplinares;

avaliar os alunos, tendo em conta as aprendizagens
essenciais e os critérios estabelecidos pelo conselho
pedagdgico;

aprovar as propostas da avaliagdo sumativa interna, a
realizar no final de cada momento letivo, e de acordo
com os critérios estabelecidos pelo conselho
pedagdgico e com a legislacdo vigente;

elaborar planos de acompanhamento, de recuperagdo
ou de desenvolvimento, promover estratégias de
diferenciagdo  pedagdgica e apoio educativo,
fundamentando as propostas apresentadas;
apresentar propostas para o plano de turma, eventuais
reajustamentos ou propostas para o ano letivo seguinte,
em fungdo das necessidades educativas dos alunos;
decidir relativamente a situacbes que impliquem a
retencdo do aluno no mesmo ano e colaborar na
elaboracgdo dos respetivos relatérios e planos de apoio
especifico;

decidir e fundamentar a posicdo tomada relativamente
a casos de alunos com segunda retengdo e casos
especiais de progressao, no mesmo ciclo, bem como no
respeitante a pedidos de revisdo da avaliacdo no 49
momento nos termos da legislagdo em vigor.

em situacOes de retencgdo, elaborar um relatdrio
analitico que identifigue as competéncias ndo
adquiridas pelo aluno;

colaborar em atividades culturais, desportivas e
recreativas que envolvam os alunos e a comunidade,
previstas no plano anual de atividades;

promover a¢Oes que estimulem o envolvimento dos
pais e encarregados de educagdo no percurso escolar do
aluno;

colaborar nas a¢des que favoregcam a interatividade da
escola com a comunidade.

Artigo 54.2
Diretores de turma e tutores

A cada associagdo de turmas é atribuido um diretor de
turma para coordenar o trabalho do conselho de turma.
E também atribuido um conjunto de tutores que fazem
um acompanhamento pedagégico de proximidade a
grupos de alunos, em articulagdo com o diretor de
turma.

Artigo 55.2
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Competéncias dos diretores de turma e dos docentes

titulares de turma/grupo

1. Compete ao diretor de turma e ao docente titular de
turma:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

coordenar o processo de tomada de decisGes
relativas a avaliagdo sumativa interna e garantir
tanto a sua natureza globalizante como o respeito
pelos critérios de avaliacdo definidos;

coordenar o plano de turma;

promover o acompanhamento individualizado dos
alunos;

divulgar, junto dos docentes da turma, toda a
informagdo necessaria a orientagdo educativa dos
alunos;

promover, a participagao e envolvimento dos pais e
encarregados de educagdo no processo socio
formativo e escolar do aluno;

reunir, no inicio de cada ano letivo, com os
encarregados de educacgao;

eleger, na primeira reunido com os encarregados de
educagdo, os representantes da turma, sendo um
efetivo e um suplente;

h) deliberar, em cada ano letivo, e em articulagdo com a

j)

k)

assembleia de alunos, se o mandato dos alunos
delegado e subdelegado de turma tém uma duragdo
limitada e rotativa ou a duragdo maxima até um ano
letivo;

fazer eleger por voto direto e secreto, no primeiro
més de aulas, os alunos delegado e subdelegado de
turma bem como o delegado ambiental, ou a elei¢ao
periddica ao abrigo de um mecanismo de
rotatividade num prazo de quinze dias apds a
exoneracdo dos delegado e subdelegado em
exercicio de funcgdes;

exonerar os alunos delegado e subdelegado de
turma com vista a dar efetiva exequibilidade ao
disposto no artigo 69.2 deste regulamento;
exonerar os alunos delegado e subdelegado de
turma sempre que esteja em causa o regular
cumprimento dos deveres a estes consignados no
artigo 70.2 deste regulamento;

registar as faltas dos alunos, bem como proceder a
sua justificacdo, nos termos do presente
regulamento interno, arquivando o comprovativo de
justificacdo das faltas;

m) registar as propostas de avaliagdo nos documentos

n)
o)

p)

q)

definidos para o efeito;

propor medidas de apoio pedagdgico;

coordenar todos os procedimentos respeitantes a
avaliacdo dos alunos;

organizar e manter devidamente atualizado o
dossier de turma;

acompanhar situagGes de natureza disciplinar
conforme a legislagdo em vigor;

manter atualizado o plano de turma;

elaborar um relatério de atividades no final do ano
letivo.
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2. Compete aos docentes da educagdo pré-escolar/do 1.2
ciclo assegurar o acompanhamento e a supervisdo das
atividades desenvolvidas na componente de apoio a
familia/enriquecimento e complemento curricular com
os respetivos professores.

3. Para além destas, sao competéncias dos diretores de
turma:

a)

b)

f)

g)

h)

k)

garantir aos professores da turma a existéncia de
meios e documentos de trabalho e orientacdo
necessaria ao desempenho das atividades proéprias
da agdo educativa;

garantir uma informagdo atualizada junto dos
encarregados de educagdo e professores tutores
acerca das faltas e das atividades escolares;

registar e/ou monitorizar as faltas dos alunos;;
proceder a justificagdo das faltas dos alunos;
divulgar junto dos alunos toda a informagdo que Ihes
permita o normal desenrolar das suas atividades
escolares;

elaborar e atualizar o processo individual do aluno
facultando a consulta do mesmo aos professores da
turma e aos pais e encarregados de educagao;
fornecer a dire¢do do agrupamento a lista dos
alunos da sua turma que carecam de cuidados
especiais de saude;

coordenar o processo de decisGes relativas a
avaliacdo sumativa, garantindo tanto a sua natureza
globalizante e integradora, como o respeito pelos
critérios definidos pelo conselho pedagégico da
escola, de acordo com as orientagdes do curriculo
nacional;

propor a diregdo do agrupamento, a partir dos dados
da avaliagao formativa, a mobilizagdo e coordenagdo
dos  recursos  educativos  existentes  no
estabelecimento de ensino, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos;
proceder a transmissdo da informacdo dos alunos
que revelam um elevado numero de faltas
injustificadas ou risco de abandono escolar as
entidades  competentes, nomeadamente a
Comissdao de Protecdo de Criancas e Jovens, em
coordenagdo com o professor Tutor desse aluno;
informar e apoiar os encarregados de educagdo na
renovacdo da matricula dos alunos;

emitir parecer de alteragdo da constituicdo da
turma.

Artigo 56.2
Competéncias dos tutores

Sdo competéncias dos tutores:

a)

b)

c)

criar uma relacdo de empatia e confianca com o
tutorando;

encorajar o aluno a ter um papel ativo no seu
processo de aprendizagem (autoavaliagdo do plano
de aprendizagem, ajudar o aluno a reconhecer os
seus pontos fortes e fracos e planificar com ele o
trabalho a desenvolver, etc...);

favorecer a criagdo de habitos de estudo e rotinas de
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trabalho (ajudar a organizar materiais, monitorizar a
assiduidade/pontualidade; assegurar o
cumprimento do plano);

d) propor atividades de remediacdo/enriquecimento;

e) incentivar o aluno a participar ativamente na vida
escolar;

f) desenvolver agGes que promovam e facilitem a
correta integra¢do dos alunos na vida escolar;

g) reunir com os docentes da equipa pedagdgica para
analisar as dificuldades/potencialidades dos alunos
e os respetivos planos de aprendizagem;

h) apresentar uma proposta de avaliagdo de Cidadania
e Desenvolvimento dos seus tutorandos;

i) sinalizar a CPCJ e redigir os relatdrios necessarios
neste ambito;

j) proceder a transmissdo da informagdo dos alunos
que revelam um elevado numero de faltas
injustificadas ou risco de abandono escolar as
entidades  competentes, nomeadamente a
Comissdao de Protecdo de Criancas e Jovens, em
coordenagdo com o diretor de turma;

k) garantir uma informagao atualizada junto dos pais e
encarregados de educagdo acerca da integragao dos
alunos na comunidade escolar, das faltas, do
aproveitamento escolar e das atividades escolares;

I) dar conhecimento ao encarregado de educacdo, no

final de cada momento letivo, da avaliagdo dos

alunos e do relatdrio elaborado pelos docentes
responsaveis pelas medidas de apoio educativo;
envolver os encarregados de educagdo na vida
escolar dos seus educandos, sublinhando a sua
responsabilidade;

n) envolver os encarregados de educagdo na aplicagdo
de medidas educativas decorrentes de atitudes de
indisciplina;

o) divulgar contactos e horario de atendimento (o
ultimo é facultativo);

p) estabelecer contactos com os encarregados de
educagdo sempre que se justifique.

3

Seccao lll — Estruturas de coordenacao de ciclo

Artigo 57.2
Coordenadores de diretores de turma

Com vista a coordenagdo da agdo dos diretores de
turma, dos tutores e, consequentemente, ao
desenvolvimento do curriculo nas turmas, ha lugar aum
coordenador do 2.2 Ciclo e a um coordenador do 3.2
Ciclo.

Os coordenadores de diretores de turma sdo eleitos
pelo conselho de diretores de turma de entre uma lista
de nomes propostos pelo diretor.

O mandato dos coordenadores é de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor..

Por motivos de necessidade de substituicdo, o
coordenador de diretores de turma pode ser nomeado
pelo diretor.
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Artigo 58.2

Competéncias dos coordenadores de diretores de turma

1. S3o competéncias dos coordenadores de diretores de

turma:

a) presidir ao conselho dos diretores de turma;

b) promover e monitorizar a uniformidade de
procedimentos;

c) submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos
conselhos que coordenam;

d) assegurar a articulagdo entre as atividades
desenvolvidas pelos diretores de turma;

e) colaborar com os demais diretores de turma e
equipa multidisciplinar na elaboragdo de estratégias
pedagdgicas destinadas aos alunos;

f) divulgar junto dos diretores de turma do seu ciclo
toda a formacdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

g) desenvolver mecanismos que permitam a transicdo
da informacdo relevante para o ano letivo
subsequente;

h) apresentar periodicamente ao conselho pedagdgico
da avaliacdo e respetivas estratégias de remediacao,
propostas pelas equipas pedagogicas, bem como o
balanco dos projetos desenvolvidos pelas turmas;

i) apresentar propostas a incluir no plano anual do
agrupamento;

j) criar momentos de reflexdo conjunta e incentivar o
trabalho de equipa;

k) desencadear mecanismos de apoio aos diretores de
turma;

I) planificar atividades e projetos a desenvolver
anualmente, de acordo com as orientacGes do
conselho pedagodgico;

m) promover entre os diretores de turma a partilha e
troca de boas praticas profissionais;

n) refletir conjuntamente com os diretores de turma
sobre os resultados da avaliacdo interna e ou
externa das aprendizagens dos alunos, as taxas de
retencdo, desisténcia, progressao e conclusdo;

0) apresentar ao diretor relatério critico anual do
trabalho desenvolvido.

Secg¢ao IV — Coordenagao do plano de atividades
e de projetos

Artigo 59.2

Coordenador do plano anual de atividades e de projetos

1. O coordenador do plano anual de atividades e de

projetos é designado pelo diretor, cabendo-lhe o

acompanhamento da atividade do agrupamento nesta

area, em articulagdo com o conselho pedagdgico.

Sdo competéncias do coordenador do plano anual de

atividades e de projetos de desenvolvimento educativo:

a) conhecer e acompanhar os projetos de todo o
agrupamento;

b) promover o trabalho colaborativo de forma a
rentabilizar recursos;
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c) reunir com os coordenadores de projetos sempre
que necessario;

d) acompanhar a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo
das atividades desenvolvidas anualmente pelos
projetos e no plano anual de atividades.

Artigo 60. 2
Coordenadores de clubes e projetos

Para a diversidade de projetos ou clubes em
desenvolvimento no agrupamento sdo designados pelo
diretor coordenadores especificos.

Compete-lhes a coordenagdo da agdo dos membros que
compdem os respetivos clubes e projetos, a articulagdo
com o coordenador de projetos e do plano anual de
atividades, bem como a apresentagdo do relatério de
atividade, no final do ano letivo.

Artigo 61.2
Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento

O coordenador da Cidadania e Desenvolvimento é
designado pelo diretor.
2. De entre os docentes que tenham o seguinte perfil:
a) deve ter experiéncia de coordenacgdo de equipas e
capacidade organizativa;
b) deve frequentar/ter frequentado acbes de
formagdo sobre Educagao para a Cidadania;
c) deve revelar experiéncia no desenvolvimento de
projetos a nivel de escola.
3. Sdo competéncias do coordenador de Cidadania e
Desenvolvimento:
a) promover e coordenar atividades no ambito de
Cidadania e Desenvolvimento;
b) apoiar os docentes no que diz respeito a
implementacédo das atividades neste ambito;
c) estabelecer a ligacdo entre as estruturas do
agrupamento e a Equipa Nacional de Educacdo para
a Cidadania;
d) apresentar ao diretor um relatério anual do trabalho
desenvolvido.
4. O mandato tem a duragao de quatro anos, terminando
com o mandato do diretor.

CAPITULO VII - MEDIDAS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A
INCLUSAO

Seccao | - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva (EMAEI)

A EMAEI é uma unidade especializada que, em colaboragdo
com as vdrias estruturas educativas do agrupamento e os
demais servicos, contribuiu para a plena inclusdo escolar e
social dos alunos.

Artigo 62.2
Composigao

1. S3do elementos permanentes:
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a) um representante do diretor;

b) dois docentes de educagdo especial;

c) trés elementos do conselho pedagdgico;

d) um elemento do pré-escolar podendo ser um dos
elementos do conselho pedagdgico;

e) um psicdlogo.

Para além destes, podem existir elementos varidveis

designados pelo coordenador consoante as

necessidades do agrupamento (poderdo ser: o

professor titular de grupo/ turma/diretor de turma,

outros docentes do aluno ou técnicos que colaborem no

seu desenvolvimento no ambito escolar ou particular,

um assistente operacional, os pais ou encarregados de

educacdo, ou outros servigos da comunidade).

Artigo 63.2
Coordenagao

O coordenador da EMAEI é designado pelo diretor, de

entre os seus elementos permanentes.

. Ao coordenador da EMAEI sdo atribuidas, no minimo,
quatro tempos do crédito horario na componente letiva
e, se possivel, dois tempos na componente nao letiva.
Compete ao coordenador:

a) convocar os membros da equipa para as reuniges;

b) dirigir os trabalhos da equipa;

c) adotar os procedimentos necessarios de modo a
garantir a participacao dos pais ou encarregados de
educacdo nos termos da lei, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem;

d) em funcdo de cada caso, designar os elementos
varidveis, constituindo assim a equipa de avaliagdo
alargada.

Artigo 64.2
Competéncias da equipa multidisciplinar permanente

Sdo competéncias da equipa multidisciplinar permanente:
a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacgdo

inclusiva;

b) proporas medidas de suporte a aprendizagem inclusiva;
¢) acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de

suporte a aprendizagem;
aconselhamento aos docentes na
implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) elaborar os relatérios técnico-pedagodgicos e, se

aplicavel, o PEI(Programa Educativo Individual) e o PIT
(Plano Individual de Transicdo) previstos, em
conformidade com a lei em vigor;

f) acompanhar o funcionamento dos CAA;
g) propor, analisar e colaborar com o CRI e o CRTIC;
h) avaliar a necessidade e propor a aquisicdo de materiais

de apoio a educacéo inclusiva.

Artigo 65.2
Competéncias da equipa multidisciplinar alargada



Regulamento Interno

A equipa multidisciplinar alargada desenvolve a sua a¢do
com o objetivo de potenciar a acdo da EMAEI e compete-
Ihe:

a) participar na analise da sinalizagdo do aluno,
contribuindo para o planeamento, avaliagao e execugdo
das intervencgdes;

b) participar no planeamento e organizagdo de agdes junto
da familia;

c) avaliar e monitorizar o desenvolvimento das medidas
aplicadas.

Seccgdo Il — Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Artigo 66.2
Defini¢ao e objetivos

O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola. Em colaboragdo com os demais
servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma
e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificagdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino
superior e a integracdo na vida pds-escolar;

c) promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo
social e 3 vida autdnoma;

d) garantir o bom funcionamento das duas unidades de
apoio a multideficiéncia, uma de 1.2 ciclo na escola
EB1/JI do Pinhal do General e outra de 2.2 e 3.2 ciclos na
Escola Basica da Boa Agua.

Seccao Il — Educacao Especial - Apoios especializados

Artigo 67.2
Fungao

O departamento de Educagdo Especial tem como fungdo
garantir a implementagdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, envolvendo os restantes
professores na definigdo de estratégias de diferenciagdo
pedagdgica, no reforgo das aprendizagens e na identificagdo
de meios de motivacdo, representacgdo e expressao.

Artigo 68.2
Constituicao

Fazem parte do departamento de Educagdo Especial deste
agrupamento:
a) os docentes colocados nos lugares afetos ao grupo 910.
b) os técnicos que prestam servicos especializados.

Artigo 69.2
Competéncias
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Compete aos elementos do departamento de Educagdo
Especial:

a) colaborar com os 6rgdos de gestdo e estruturas de
coordenacdo pedagogica na identificagdo das
necessidades educativas dos alunos e na organizagdo e
implementagdo das medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo, na gestao flexivel dos
curriculos e na adequacdo as capacidades e aos
interesses dos alunos;

b) contribuir para a diversificacdo de estratégias e
métodos educativos, de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem das criangas e
jovens com medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo;

c) colaborar com os professores titulares de
turma/diretores de turma, outros docentes,
encarregados de educacgdo e técnicos na elaboracdo,
implementacdao, acompanhamento e avaliagdo dos
Relatérios Técnico-Pedagogicos, Programas Educativos
Individuais e Planos Individuais de Transicdo;

d) articular com diferentes departamentos e/ou conselhos
de turma que integrem alunos com medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo;

e) articular com o Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO),
Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI), Centro de
Recursos Tecnologias de Comunicacdo e Informacdo
(CRTIC) e Equipa Local de Intervencdo Precoce (ELI),
sempre que oportuno;

f) promover o envolvimento das familias no processo de
ensino/aprendizagem dos seus educandos;

g) colaborar na identificagdo das necessidades de
formagdo de pessoal docente e ndo docente
intervenientes no processo educativo dos alunos e
enquadrar os auxiliares de acdao educativa no trabalho a
desenvolver.

Secgdo IV — Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO)

Artigo 70.2
Ambito de atuagio

A atuacdo do SPO é alargada e diversa, estendendo-se a
todos os cendrios onde ocorram atividades de
desenvolvimento educativo e de aprendizagem, prestando
apoio aos vdrios intervenientes, entre os quais alunos,
professores, familias, técnicos e outros elementos da
comunidade.

Artigo 71.2
Niveis de intervengao

A intervencdo do SPO considera quatro grandes niveis:

a) intervencdo universal, de cariz promocional e
preventivo, dirigida a todos os participantes no
contexto educativo e que dé resposta as suas
necessidades educativas ou socio emocionais (por
exemplo, prevengdo de comportamentos de risco,
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b

-~

c)

d

-

promogao de relacionamentos
saudaveis);

intervencgao seletiva e focalizada, dirigida a grupos-alvo
que necessitem de algum apoio ou monitorizagdo
especifica (por exemplo, desenvolvimento vocacional,
programas de controlo da agressividade);

intervencao intensiva, de natureza remediativa, dirigida
a pessoas que necessitem de apoio para problemas
crénicos ou mais graves (por exemplo, perturbagdes do
neurodesenvolvimento, perturbacdes especificas de
comportamento e/ou de aprendizagem).

intervengdo colaborativa, focada na participacao,
formacdo e partilha de saberes com outras estruturas
educativas do agrupamento, nomeadamente a EMAEI.

interpessoais

CAPITULO VIII - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
Seccao | — Direitos dos alunos

Artigo 72.2
Direitos dos alunos

Constituem direitos dos alunos os que a legislagdo
expressamente consagra, nomeadamente no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar — Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro.

2. A fruicdo dos direitos consagrados na alinea m) do artigo

7.2 da referida lei (“participar, através dos seus
representantes, e nos termos da lei, nos 6rgdos de
administragdo e gestdao do agrupamento, na criagao e
execugao do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboragdo do regulamento interno”) pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria aplicada ao aluno.

Artigo 73.2
Participagdo e representagao dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou
assembleia geral de alunos e sdo representados pelo
delegado ou subdelegado de turma/agrupamento de
turmas e pela assembleia de delegados, no ambito das
atividades alargadas de Cidadania e Desenvolvimento.
Cada turma é representada pelo delegado e pelo
subdelegado ou por outros membros eleitos
periodicamente em sua substituicdo, num mecanismo
de rotatividade, quando estiver em causa a extensao a
um maior nimero possivel de alunos a participagdo por
cada turma em projetos do agrupamento.

Os mandatos do delegado e do subdelegado tém a
duragcdo maxima de até um ano letivo, podendo a
duragdo ser limitada a periodos temporais curtos,
consoante a necessidade de dar cumprimento a uma
contribuicdo alargada da turma em atividades alargadas
de Cidadania e Desenvolvimento.

N3o podem ser eleitos ou continuar a representar os
alunos nos érgdos ou estruturas da escola, aqueles a
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quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a
de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos
ultimos dois anos escolares, retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da
lei em vigor.

O delegado e subdelegado de turma sao eleitos por voto
direto e secreto, no inicio de cada ano letivo, devendo a
eleicdo ao abrigo de um mecanismo de rotatividade,
quando adotado, efetuar-se no prazo de quinze dias
apos a exoneragdo dos delegado e subdelegado em
exercicio de fungGes.

Os dois alunos mais votados serao, respetivamente, o
delegado e o subdelegado da turma.

A eleicdo do delegado e subdelegado sera presidida
pelo diretor de turma.

Desta eleicdo serd dado conhecimento ao diretor e
elaborar-se-a uma ata que sera arquivada no dossier da
direcdo de turma.

Artigo 74.2
Competéncias do delegado e do subdelegado de turma

1. O delegado e o subdelegado devem corresponder a um

perfil de aluno muito responsavel, bem aceite pela
maioria dos colegas da turma, atento as necessidades
dos outros e com capacidade de didlogo com todos os
elementos da comunidade educativa.

. S3o competéncias do delegado e do subdelegado de

turma:

a) contribuir para a manutengdo da ordem e disciplina
da turma durante as aulas e fora delas;

b) colaborar estreitamente com o diretor de turma na
escolha de solugbes que permitam ultrapassar
alguns problemas pontuais que possam surgir no
seio da turma;

c) participar nas reuniGes de delegados de turma;

d) solicitar a realizagdo de reunides de turma com o
respetivo diretor de turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas, para aprecia¢do
de matérias relacionadas com o funcionamento de
turma;

e) representar a turma nas reunides de conselho de
turma, com exceg¢do das que tiverem como ordem
de trabalhos a avaliacdo;

f) dar conhecimento escrito a todos os membros da
turma das decisdes tomadas em sede de assembleia
de alunos.

g) ser o elemento de coesdo da turma, realizando um
levantamento quantitativo o mais exato possivel da
opinido geral da turma que representa;

h) informar-se dos problemas que afetam a turma e
deles dar conta aos colegas e Diretor de turma;

i) zelar, junto dos colegas, pela conservacao e limpeza
do material didatico e das instalagGes e
equipamentos, reportando ao professor ou
assistente operacional qualquer ocorréncia em
contrario.



Regulamento Interno

2. O subdelegado auxilia e substitui em todas as suas
funcdes o delegado, na auséncia deste.

3. O delegado e o subdelegado podem ser destituidos do
cargo, pelo diretor de turma, ouvidos os professores da
turma, caso o seu comportamento contrarie as normas
de conduta e de convivéncia e se traduza no
incumprimento de dever geral ou especial.

Artigo 75.2
Assembleia de alunos

1. A assembleia de alunos é constituida por todos os
alunos delegados de turma e, na auséncia destes, pelos
alunos subdelegados ou, consoante a pertinéncia e
circunstancias ponderosas de extensdo a um numero
mais diversificado e heterogéneo de alunos, segundo
um modelo de rotatividade, por outros alunos indicados
pela turma, e que dela fagam parte, escolhidos por
votacdo em sede de assembleia de turma.

2. E da competéncia da assembleia de alunos:

a) apresentar sugestBes para o projeto educativo e
plano anual de atividades;

b) emitir pareceres e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola, nomeadamente no que
respeita a utilizacdo de instalagdes e equipamentos,
ao acesso a instalacBes e espacos escolares, a
valorizagdo de comportamentos meritérios dos
alunos, em beneficio comunitario ou social.

c) Promover auscultages a toda a comunidade
discente sob a forma de referendo sobre assuntos
relevantes ou estruturantes para o quotidiano do
agrupamento.

3. Aassembleia de alunos estabelece a cada ano letivo um
mecanismo de reunido periddica (reunides ordinarias),
podendo, sempre que seja necessario, realizar outras
sessOes (reunibes extraordindrias).

4. As reunibes deverdo ter lugar fora do hordrio letivo dos
participantes.

5. Setal ndo for possivel, as faltas sé poderao ser relevadas
pelo diretor.

Artigo 76.2
Reconhecimento da exceléncia e do mérito

Todos os fatores que fomentem a realizagdo pessoal e
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c) realizem, curricular ou extra curricularmente
trabalhos/atividades de superior qualidade do
ponto de vista cientifico ou artistico;

d) se distingam em atividades desportivas, artisticas,
culturais, ambientais ou outras em representagao da
Escola.

2. A proposta de reconhecimento da exceléncia compete
a) no 1.2 ciclo, ao professor titular de turma, sendo

requisito obrigatério que o aluno obtenha nesse ano
de escolaridade a classificagdo de Muito Bom a todas
as disciplinas e no parametro de Relacionamento
Interpessoal;

b) no 2.2 e 3.2 ciclos, ao conselho de turma, que
atendera a média interna final do aluno nesse ano
de escolaridade, tendo esta de ser igual ou superior
ad,b.

3. A proposta de reconhecimento do mérito compete ao
docente titular de turma ou ao conselho de turma,
conforme os casos, devendo ser fundamentada e
podendo ouvir os docentes envolvidos em atividades
especificas em que o aluno participou.

4. O reconhecimento publico serad concretizado através da
atribuicdo de um certificado de exceléncia/mérito,
entregue em cerimdnia publica e registado este louvor
no processo individual do aluno.

Seccao Il — Deveres dos alunos
Artigo 77.2
Deveres do aluno

Constituem deveres dos alunos os que a legislagdo
expressamente consagra, nomeadamente no estatuto do
aluno do ensino ndo superior, Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro. Para além destas, decorrem ainda os seguintes:

1. Fazer-se acompanhar do material indispensavel as
atividades escolares;

2. Trazer consigo a caderneta escolar e o cartio de
estudante (2.2 e 3.2 ciclos) que deve mostrar quando lIhe
for solicitado por qualquer professor ou assistente
operacional;

integral dos alunos deverdo ser ponderados com vista nao 3.
apenas ao éxito académico individual, mas, também, a
valorizagdo da vertente social, comunitdria e humanista,
tendo em conta a formagado civica e democratica de cidaddos
ativos e participativos. 4.
1. Serdo reconhecidos os alunos que:
a) obtenham muito bons resultados no final de cada ano

Aguardar a chegada do professor, de uma forma
disciplinada, no exterior da sala de aula, até que o
assistente operacional do setor o informe da falta do
professor e do procedimento a seguir;

N3o jogar a bola fora do campo de jogos. Dentro dos
pavilhdes, a bola deve ser transportada dentro de um
saco;

letivo; 5. Dentro do edificio, utilizar, apenas, as escadas
b) revelem atitudes exemplares, quer na superagdo de destinadas aos alunos;
dificuldades, quer na demonstra¢do clara e 6. Na3o entrar nas salas de aula quando n3o esteja presente

inequivoca de preocupag¢des de caracter social ou
comunitario, evidenciando espirito de solidariedade
e altruismo;
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um professor ou assistente operacional;

7. N&o permanecer, brincar, correr ou fazer barulho junto
das salas onde estejam a decorrer aulas;

8. Abandonar, sem ruido, os corredores das salas de aulas,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

imediatamente apods a saida da aula;

N3o correr nos corredores internos;

N3do andar de bicicleta ou motorizada, skate, trotineta
ou patins, dentro da escola;

Apresentar-se, no recinto escolar de forma condigna e
adequada a um local de estudo, trabalho e educagao;
Ndo comer, beber ou mascar pastilha eldstica em
sessOes de trabalho;

Afastar-se da rede de vedacdo e evitar conversar com
pessoas que se encontrem do lado de fora da escola;
Ndo utilizar espagos que nao Ihe sdo destinados;

Os alunos devem circular sempre pelo lado direito dos
corredores;

Os alunos n3ao devem permanecer nos corredores
durante os intervalos;

Tomar conhecimento de todas as comunicagdes e
avisos que lhe digam respeito e proceder de acordo com
0 seu conteldo;

Conhecer e cumprir as normas e hordrios de
funcionamento de todos os servigcos da escola;

.Respeitar os trabalhos expostos nas salas de aula e sala

polivalente;

Reparar danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacbes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, nao
sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

Ser limpo e asseado no corpo, no vestuario e no material
escolar;

Manter a conservagdo e o asseio da escola em geral;
Conservar as salas de aulas e demais instalagdes onde
decorram atividades letivas limpas e em perfeitas
condicGes de uso;

Entrar nas salas e participar nas aulas de forma
disciplinada, atenta e respeitadora;

Aguardar a autorizagdo do professor para sair da aula;
Ndo faltar as aulas interpoladamente, exceto por
motivo devidamente justificado;

Comunicar imediatamente ao assistente operacional do
setor ou a um elemento do 6rgdo de gestdo a presenca
de pessoas estranhas ou ocorréncias anémalas dentro
do recinto escolar;

Colaborar no apuramento de responsabilidades em
casos de estragos e/ou atitudes lesivas praticadas;
Promover o respeito pelo trabalho de todos fora da sala
de aula;

Promover atitudes, modos e linguagem educados e
condignos, apropriados a um ambiente de educagao e
de formacdo, e construtores de identidades
socialmente integradas, em todas as circunstancias da
vida da Escola.

Artigo 78.2
Processo individual do aluno

O processo individual do aluno é atualizado ao longo de
todo o percurso escolar de modo a proporcionar uma
visdo global do aluno, facilitando o seu
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acompanhamento e permitindo uma intervencdo

adequada.

A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior

é da responsabilidade do professor titular de turma, no

1.2 ciclo, e do diretor de turma, nos restantes ciclos.

O processo individual acompanha o aluno sempre que

este mude de escola.

Do processo individual devem constar todos os

elementos relevantes que assinalem o percurso do

aluno, designadamente:

a) elementos fundamentais de identificagcdo do aluno;

b) fichas de registo de avaliacdo, resultantes da
avaliacdo interna e externa;

c) relatdrios individuais do aluno resultantes das

provas de aferi¢do (1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino

basico);

classificagdo final das disciplinas e da componente

de estagio no caso de alunos com plano com oficinas

(PoFI);

relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica,

quando existam;

f) relatério técnico-pedagdgico, programa educativo
individual e identificacdo das areas curriculares
especificas, quando aplicavel;

g) registo de comportamentos meritorios;

h) registo de medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos;

i) participacdo em projetos no ambito do voluntariado
ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre
outros de relevante interesse social desenvolvidos
na escola;

j) outros elementos considerados relevantes para a
evolugdo e formagdo do aluno.

d
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Seccdo Il — Dever de assiduidade

Artigo 79.2
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do estipulado pela lei, é considerada falta:

a) a chegada tardia a uma atividade, que sé serd
assinalada se o atraso for superior a 10% do tempo
de aula, contudo o aluno tem de permanecer na aula
até ao término da mesma;

b) a recusa do aluno em participar nas atividades
propostas nos tempos letivos.

2. No caso da falta resultante da situagdo prevista na alinea

b), além da marcac¢do da falta de carater disciplinar,
devera ser redigida e comunicada ao diretor de turma,
com conhecimento do professor tutor, uma
participacdo disciplinar sobre a atitude incorreta do
aluno.

3. O controlo da assiduidade e da justificacdo de faltas e da

sua comunicagdo aos pais e encarregados de educagdo
sdo da responsabilidade do professor titular de turma,
no 12 ciclo ou da Educadora de infancia no caso do pré-
escolar.

4. O controlo da assiduidade e a sua comunicagao a pais e

encarregados de educagdo é da responsabilidade do
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diretor de turma e do tutor, no 22 e 39 ciclos, enquanto
que a sua justificacdo é unicamente da responsabilidade
do diretor de turma..

5. Em caso de ultrapassagem do limite de faltas a tutoria, o
Conselho de turma define as medidas de natureza
pedagdgica a aplicar ao aluno, de acordo com a
legislagdo em vigor.

Artigo 80.2
Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagdo
e integragao

1. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do
dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.2 4
da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, no horario da
turma ou das disciplinas de que foi retido sdo:

a) acompanhamento de assistentes operacionais na
vigilancia de patios e espacos escolares;

b) acompanhamento e realizagdo de tarefas nas
bibliotecas escolares;

¢) acompanhamento e realizagdo de tarefas de limpeza
de salas de aula e espagos comuns de atividades;

d) acompanhamento e arrumagdo de equipamentos
escolares.

2. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e
atividades referidas no presente artigo implica também
restricoes a realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

3. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou
das atividades a que se refere o nimero anterior pode
dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno.

Secc¢ao IV — Disciplina

Artigo 81.2
Medidas disciplinares corretivas

1. As atividades de integracdo serdo realizadas sem prejuizo
das atividades letivas. Estas atividades sdo
acompanhadas pelos assistentes operacionais ou por
docentes e supervisionadas pelo professor titular de
turma/diretor de turma e/ou professor tutor.

2. As tarefas de integragcdo na comunidade educativa que o
aluno deve realizar no caso do seu comportamento
traduzir incumprimento de dever sdo as seguintes:

a) reparagdo de qualquer dano provocado pelo aluno
nas instalacdes da escola ou nos bens pertencentes
a qualquer pessoa. Na impossibilidade de reparagdo
do bem danificado, o aluno deve adquirir o mesmo
bem ou outro equivalente com o acordo da pessoa
lesada;

b) limpeza da sujidade provocada pelo aluno;

c) apoio a manutengdo dos espacos ajardinados na sua
escola;

d) apoio a manutengdo da limpeza da sua escola;

e) apoio a biblioteca da escola;
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f) outros, considerados oportunos.

3. O cumprimento de medidas de integracdo realizadas na
comunidade, fora do espaco escolar, serd
acompanhado pelos pais ou encarregados de educacdo,
ou pela entidade local, ou localmente instalada, idénea
e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a
definir em protocolo escrito celebrado entre as partes.

4. A aplicagdo das medidas disciplinares corretivas deve ser
comunicada pelo diretor de turma/professor tutor ao
respetivo encarregado de educacdo.

CAPITULO IX - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 82.2
Disposi¢oes gerais dos docentes

O docente estd abrangido pelos direitos e deveres
estabelecidos para os funciondrios e agentes da
administracdo publica em geral, bem como os direitos
profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

Seccao | - Direitos dos docentes

Artigo 83. ¢
Direitos gerais

1. Para além dos direitos consagrados nos varios diplomas
legais, a legislagdo em vigor promove o reconhecimento
dos professores enquanto agentes principais do
desenvolvimento do curriculo, com um papel
fundamental na sua avaliagdo, na reflexdo sobre as
opcoes a tomar, na sua exequibilidade e adequacdo aos
contextos de cada comunidade escolar. Sdo direitos
profissionais especificos do pessoal docente:

a) a tomada de decisdo a nivel curricular e pedagdgico;

b) o apoio técnico, material e profissional;

) a seguranga na atividade profissional;

d) a consideragdo e o reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

e) a colaboragdo das familias e da comunidade
educativa no processo de educagao dos alunos.

2.S3o ainda direitos de todos os docentes do agrupamento:

a) ser respeitado por toda a comunidade educativa, em
termos profissionais e pessoais;

b) exigir a participagdo ativa dos alunos;

c) ter condigGes para concretizar os projetos em que se
envolver no ambito do conselho de turma ou fora
dele;

d) participar em experiéncias pedagdgicas, bem como
nos respetivos processos de avaliagdo;

e) ter direito a informacdo sobre iniciativas em que
possa participar;

f) receber dos érgdos de gestdo o apoio técnico e a
colaboragdo que necessitar para a consecuc¢do das
suas atividades profissionais;
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g) promover e participar em atividades no ambito da sua
formacao profissional e pessoal;

h) solicitar os servigos do pessoal ndo docente, sempre
e quando sejam da sua competéncia e nao
contrariem o normal funcionamento geral das
escolas do agrupamento;

i) ser ouvido em todas as questdes que lhe digam
respeito, antes da sua eventual apresentacdo a
qualquer superior hierarquico;

j) ver respeitado o sigilo da correspondéncia que lhe é
dirigida;

k) ser informado e esclarecido nas suas duvidas e sobre
os direitos que lhe assistem;

[) conhecer previamente toda a documentagdo sujeita a
discussdo, salvo, nos limites da lei, em casos
excecionais;

m) dispor de uma sala com condigBes para preparagdo
de aulas ou atividades;

n) conhecer, com antecipa¢do, alteragbes ao seu
hordério habitual;

o) ser consultado antes de ser designado para qualquer
cargo ou tarefa especifica;

p) intervir na definigdo do projeto educativo do
agrupamento.

Secc¢do Il - Deveres dos docentes

Artigo 84. ¢
Deveres gerais

1. Paraalém dos deveres consagrados nos varios diplomas
legais, sdo deveres profissionais especificos do pessoal
docente:

a) orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios

do rigor, da isengao, da justica e da equidade;

b) orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de

qualidade;

c) colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagdo de lagos de
cooperagdo e o desenvolvimento de relagGes de
respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e
pessoal ndo docente;
atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

d

-

e) participar de forma empenhada nas varias
modalidades de formagdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela

Administracdo, e usar as competéncias adquiridas
na sua pratica profissional;
f) zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos

recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacdo;
g) desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica

pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar
nas atividades de avaliagdo do agrupamento;
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h) conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes
normativas sobre educag¢do, cooperando com a
administracdo educativa na prossecu¢do dos
objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

2.S30 ainda deveres de todos os professores das escolas do
agrupamento:

a) cumprir as resolugbes dos orgdos e estruturas
pedagdgicas do agrupamento;

b) dar a conhecer aos alunos, no inicio do ano letivo, as
Aprendizagens Essenciais e competéncias a
desenvolver na sua area, em linguagem acessivel ao
seu nivel etdrio, bem como explicar o processo de
avaliacdo e classificacdo, e respetivos critérios;

c) colaborar na concretizagdo das opgdes curriculares
estruturantes, do planeamento e organizagdo das
atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo
de alunos, com vista a prossecu¢do das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria;

d) fornecer feedback ao diretor de turma sobre a
evolucdo das aprendizagens dos alunos e das
medidas ja aplicadas;

e) sensibilizar os alunos e colaborar com eles na
conservagao dos espacos exteriores dos edificios, do
mobilidrio e de todo o material escolar, em qualquer
local da escola;

f) ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Gltimo a
sair, verificando se a sala ficou em ordem;

g) avaliar, em tempo oportuno, as atividades realizadas
pelos alunos;

h) aplicar as medidas educativas disciplinares da sua
competéncia;

i) em caso de aplicagdo da medida preventiva de ordem
de saida da sala de aula, deverd providenciar para
que o aluno se dirija para os locais que lhe estdo
destinados e participar, por escrito, ao diretor de
turma com conhecimento ao professor tutor;

j) conhecer o plano de seguranca e prevencdo, assim
como atuar em conformidade com a organizac¢do da
seguranga e intervengao de emergéncia;

k) conhecer os documentos estruturantes do
agrupamento;

I) apresentar-se com um vestuario de acordo com o
contexto escolar;

m) guardar sigilo profissional.

CAPITULO X - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO
DOCENTE

Seccao | — Direitos do Pessoal Nao Docente

Artigo 85.2
Conceito

O pessoal afeto as carreiras de técnico superior, de assistente

técnico e de assistente operacional devem tomar parte nas

fungdes educativas e formativas do agrupamento,
24
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estimulando uma boa convivéncia entre todos os membros
da comunidade educativa.

Artigo 86. 2
Direitos gerais

1. S3o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos

estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado,

consagrados na legislacdo em vigor, assim como os

direitos particulares de cada carreira na demais
legislacdo, nomeadamente o direito:

a) de participar em consultas e discusses publicas
acerca do agrupamento e do sistema educativo;

b) de ser respeitado no exercicio das suas fungGes de
forma a salvaguardar a sua dignidade pessoal e
profissional;

c) de participar em elei¢des e de ser eleito para os
orgdos colegiais do estabelecimento de ensino;

d) auferir de agGes de formagdo, que concorram para o
seu aperfeicoamento profissional;

e) de ser escutado nas sugestdes e criticas que se
prendam com as suas tarefas;

f) asaude, higiene e seguranga no local de trabalho;

g) de ser avaliado, anualmente, de acordo com a
legislacdo em vigor;

h) serchamado para desempenhar tarefas que estejam
de acordo com as suas competéncias e capacidades;

i) ser ouvido aquando da distribuicdo de servicos;

j)  dispor de um cacifo para guarda dos seus bens;

k) utilizar equipamentos e servicos nas condigGes
regulamentadas;

[) ser apoiado no desempenho das suas fungoes,
nomeadamente no que concerne a sua agdo tendo
em vista a manutencdo da disciplina, a preservacado
dos edificios escolares e o cumprimento das normas
de funcionamento do agrupamento;

m) usufruir de um intervalo de 10 minutos de manha e
outro da parte da tarde para descanso, desde que
esteja salvaguardado o exercicio supletivo das suas
fungdes.

Seccdo Il — Deveres do Pessoal ndo Docente

Artigo 87.2
Deveres gerais

1. O pessoal ndo docente esta sujeito aos deveres

estabelecidos para os trabalhadores que exercem

fungdes publicas de acordo com a legislagdo em vigor,

assim como aos deveres particulares de cada carreira

incluida neste capitulo do regulamento interno e na

demais legislacdo aplicavel, nomeadamente:

a) contribuir, com a sua atitude no desempenho das
suas fungbes, para a formacao integral dos alunos;

b) participar na organizac¢do escolar;

¢) manter as instalagbes e equipamentos em perfeito
estado de funcionalidade, fazendo o uso adequado
dos mesmos e propondo medidas de melhoramento
€ renovagao;
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d) Fazer-se respeitar, dando um exemplo de boa
educacdo, prudéncia, compreensdo e respeito por
todos os elementos da comunidade escolar,
abstendo-se de reproduzir, partilhar ou executar
musicas e coreografias que contenham teor
inadequado ou improprio para o ambiente infantil;

e) cooperar com o 6rgdo de gestdo;

f) conviver com a comunidade escolar dentro das
normas ditadas pelo bom senso e civilidade;

g) marcar diariamente o ponto;

h) usar, quando em servico, a necessaria identificacdo;

i) participar de imediato ao diretor qualquer
procedimento de um aluno suscetivel de configurar
comportamento ilicito, com conhecimento ao
respetivo diretor de turma ou ao docente titular de
turma;

j) conhecer o plano de segurancga e prevengdo assim
como atuar em conformidade com a organizac¢do da
seguranga e intervencdo de emergéncia;

k) conhecer os documentos estruturantes do
agrupamento;

I) apresentar-se com um vestudrio de acordo com o
contexto escolar;

m) guardar sigilo profissional.

CAPITULO XI - PARTICIPAGAO DOS PAIS E ENCARREGADOS

DE EDUCAGAO NA VIDA DA ESCOLA

Seccdo | - Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 88.2
Direitos gerais

O direito de participacdo dos pais na vida das escolas do
agrupamento estd regulamentado de acordo com o disposto
na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Decreto-Lei n.2
372/90, de 27 de novembro, no Decreto-Lei n.2 75/08, no
Decreto-Lei n.2 270/98, no Decreto-Lei n.2 30/2002 de 20 de
dezembro, no Decreto-Lei n.2 3/2008 de 18 de janeiro e no
Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, tendo ainda direito

a:

a) participar na vida das escolas do agrupamento;

b) esperar das escolas do agrupamento um ensino e
servigos de qualidade;

c) serinformado, nas escolas do agrupamento, sobre a
legislacdo e normas que lhe digam respeito;

d) tomar conhecimento e participar da aplicagdo na
definicdo do plano de aprendizagem do aluno que
tenha em atengdo as respetivas caracteristicas
pessoais e as necessidades de formacdo que venham
a ser detetadas;

e) ser recebido condignamente em espaco proprio;

f) ser socio da associagdo de pais e encarregados de
educacdo do agrupamento;

g) estar representado nos o6rgdos das escolas do
agrupamento: conselho geral, conselho pedagdgico
através dos elementos cooptados e no conselho de
turma;
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h) organizar e colaborar em iniciativas que visem a
promo¢do da qualidade e da humanizacdo das
escolas do agrupamento, em agdes motivadoras de
aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em
projetos de desenvolvimento socioeducativo;

i) ser informado sobre o aproveitamento,
comportamento e assiduidade do seu educando,
apds cada um dos momentos de avaliagdo e, entre
estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o
efeito pelo professor tutor.

Seccao Il - Deveres dos pais e encarregados de educagao

Artigo 89.2
Deveres gerais

1. Aos pais e encarregados de educacdo cabe, para além

das suas obrigacdes legais, uma especial

responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de

dirigirem a educac¢do dos seus filhos e educandos, no

interesse destes, e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos

mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero

anterior, deve cada um dos pais e encarregados de

educacdo, em especial:

a) informar-se e informar a comunidade educativa
sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do(s) seu(s) educando(s);

b) comparecer na escola por sua iniciativa e quando
para tal for solicitado;

¢) cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocdo de
regras de convivéncia no agrupamento;

d) responsabilizar-se pela reparagdo ou substituicdo de
dano provocado pelo seu educando dentro das
escolas do agrupamento e de que tenha sido feito
prova;

e) acompanhar ativamente a vida da escola do
agrupamento que o seu educando frequenta;

f) promover a articulagdo entre a educagdo em familia
e 0 ensino nas escolas do agrupamento;

g) diligenciar para que o seu educando beneficie
efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com
destaque para os deveres de assiduidade, de correto
comportamento e de empenho no processo de
aprendizagem;

h) contribuir para a criacdo e execucdo do projeto
educativo e do regulamento interno do
agrupamento e participar na vida escolar do
agrupamento;

i) cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de
ensino-aprendizagem dos seus educandos;
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j) contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando e, sendo aplicada a esta medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
de reforco da sua formagdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdao na comunidade educativa e
do seu sentido de responsabilidade;

k) contribuir para a preservagcdo da seguranca e
integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida das escolas do agrupamento;

[) conhecer o estatuto do aluno, o regulamento
interno do agrupamento e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e do
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

respeitar todos os membros da comunidade de

escolas do agrupamento;

n) procurar e contactar periodicamente o diretor de
turma e/ou professor tutor no horédrio pré-
estabelecido.

3

CAPITULO XII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 90.2
Legislagao subsidiaria

1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado
no regime de autonomia, administracdo e gestao e
demais legislacdo aplicavel bem como no regulamento
interno, sdo subsidiariamente aplicaveis as disposicoes
do cddigo do procedimento administrativo e demais
legislagdo em vigor.

2. No respeito pelas competéncias definidas na lei e no
regulamento interno, os casos omissos devem ser
decididos pelos 6rgdos de administragdao e gestao do
agrupamento.

Artigo 91.2
Divulgacao

1. O regulamento interno deve ser divulgado a todos os
membros da comunidade escolar, no inicio de cada ano
letivo.

2. O regulamento interno deve estar disponivel para
consulta nas bibliotecas escolares/centros de recursos
educativos e na pagina eletrénica do agrupamento.

Artigo 92.2
Interpretacao

As situagBes omissas ou duvidas de interpretacdo do
presente regulamento serdo apreciadas e esclarecidas em
reunido ordindria ou extraordindria do conselho geral
convocada para o efeito nos termos da lei.
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Artigo 93.2
Revisdo

1. O conselho geral do agrupamento pode rever,

ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao e
extraordinariamente sempre que se justifique, da
conformidade do regulamento interno com o projeto
educativo, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria
absoluta dos votos dos seus membros em efetividade
de fungdes, as alteragGes consideradas convenientes.
O diretor pode, ouvido o conselho pedagdgico,
desencadear o processo de revisdo do regulamento
interno, elaborando a respetiva proposta e
submetendo-a a aprovagdo do conselho geral.

Artigo 94. ¢
Anexos

Deverdo ser anexados a este regulamento interno os
seguintes documentos especificos:

Anexo 1 — Normas orientadoras para a constitui¢ao de
turmas

Anexo 2 — Regimento de utilizacgdo do cartdo
eletrdnico;

Anexo 3 - Regimento dos departamentos e unidades
organicas.

A elaboragdo dos regimentos especificos é da
responsabilidade dos respetivos érgaos.

Podem ser anexados ao presente regulamento outros
regimentos ou normas legais, desde que previamente
submetidas a parecer do conselho pedagdgico e
aprovados pelo conselho geral.

Os anexos previstos neste regulamento deverdo estar
depositados, para consulta dos interessados, nas
bibliotecas escolares/centros de recursos educativos do
agrupamento.

Artigo 95.2
Norma revogatdria

1. E revogado o regulamento interno aprovado em reunido

da comissdo permanente do conselho geral de 28 de
agosto de 2017.

Visto e aprovado em conselho geral de 09 de junho de
2026.

Homologado a XX de XXXX de 2022 pelo presidente do
conselho geral.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA BOA AGUA
ANEXO AO REGULAMENTO INTERNO

RELATORIO DE APRECIAGCAO DE PROPOSTAS DE
ALTERACAO

Como garantia inequivoca do aprofundamento desta
autonomia e do envolvimento democratico de todos os
atores da comunidade escolar, o presente documento
— no seu projeto de atualizacdo — foi submetido pelo
Conselho Geral a um periodo de audiéncia de
interessados pelo prazo de 30 dias, com inicio a 16 de
abril de 2026 a 2 de junho de 2026. Este processo,
amplamente divulgado junto da comunidade educativa,
disponibilizou o texto do projeto e os canais digitais
proprios para a recolha de sugestbes de alteracdo e
introduc¢do de novos contributos.

Abaixo apresentam-se, de forma escrupulosa e na
ordem original em que foram registados todos os
contributos submetidos pelas partes interessadas,
acompanhados das respetivas decisdes e justificacdes
institucionais:

Artigo: 62 — Ponto: 2 — Alinea: c)

e Proposta: c) Outras atividades que

comprovadamente cologuem em causa a
das bens ou o

segurancga pessoas e

cumprimento do projeto educativo."

e Texto FINAL: "c) Outras atividades

comprovadamente coloquem em Ccausa a

que

seguranca das pessoas e bens ou o

cumprimento do projeto educativo."
e Decisao: Reformulagdo da alinea

e Justificacdo: Em termos disciplinares, uma
norma tao aberta permite que a dire¢ao puna
comportamentos que ndo estdo previstos em
lado nenhum. Isto pode levar a decisGes pouco
suportadas legalmente.

Artigo: 862 — Ponto: 1 — Alinea: g)

e Proposta: de ser avaliado, anualmente, de
acordo com a legislagcao em vigor

e Texto FINAL: de ser avaliado, anualmente, de
acordo com a legislagcao em vigor
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e Decisao: Reformulagdo da alinea

e Justificacdo: Legalmente, a avaliacdo do

pessoal ndo docente passou a ser anual.
Artigo: Novo Artigo — Ponto: -- — Alinea: --

e Proposta: Obrigatoriedade dos alunos
tomarem banho depois das aulas de Educagao
Fisica, promovendo melhores condi¢cdes de
higiene, saude e bem estar no ambiente

escolar.
e Texto FINAL: (Vazio)
e Decisao: Alteragao nao aceite

e Justificacdo: Ao nivel das condi¢Ges das

instalacgbes as mesmas ndo apresentam
condi¢Bes operacionais (nUmero de chuveiros
em funcionamento) que permitam um
procedimento &gil, ou seja, que ndo prejudique
o tempo da aula que se realiza depois de
educacdo fisica. As interrupgdes teriam de ser
reformuladas, para permitirem tempo para o
banho, que resultaria numa necessidade de
estender o hordrio escolar para uma mancha
horaria que terminaria nunca antes das 18h30.
Quanto a logistica dos alunos, iriamos ter um
aumento do peso das mochilas dos alunos, ja

gue teriam de transportar um kit de banho.
Artigo: 872 — Ponto: 1 — Alinea: d)

e Proposta: "No exercicio das suas fungdes e na

dinamizacdo de espacos de recreio ou
atividades de complemento curricular, deve
garantir a utilizacdo de suportes auditivos
(muUsica) e a promogdo de atividades
(coreografias) que respeitem a idade dos
alunos e os valores educativos do
agrupamento, sendo interdita a reprodugao de
conteddos que contenham linguagem
imprdpria, de cariz sexual ou que objetifiquem

o corpo."

e Texto FINAL: Fazer-se respeitar, dando um

exemplo de boa educagcdo, prudéncia,

compreensao e respeito por todos os

elementos da comunidade escolar, abstendo-
se de reproduzir, partilhar ou executar musicas
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e coreografias que contenham teor inadequado
ou impréprio para o ambiente infantil;

Decisao: Reformulagdo da alinea

Justificagdo: A presente alteracdo visa
salvaguardar a identidade da escola enquanto
espaco de protecdo integral da infancia,

promovendo uma cultura de respeito e
urbanidade. Atendendo aos desafios da era
digital e a crescente exposicdo de criancas a
conteudos precocemente adultizados,
considera-se imperativo regular o ambiente
Sonoro e expressivo Nos espagos comuns. A
escola assume, assim, o dever ético de impedir
a reproducdo de conteludos artisticos ou
performativos que contrariem os valores

humanos, a dignidade dos alunos e o

desenvolvimento sauddvel das criangas no
ambiente escolar.

Artigo: 792 — Ponto: 1

Proposta: "Para além do estipulado por lei, é
considerada averbada falta de presenca:"

Texto FINAL: Mantém
Decisao: Alteragao nao aceite

Justificagdo: A expressdo utilizada no texto é
semelhante a proposta na alteracdo, nao
provocando a alteracdo do principio da

aplicabilidade do principio.

Artigo: 792 — Ponto: 3

Proposta: O controlo da assiduidade e da
justificacdo de faltas e da sua comunicac¢do aos
pais e encarregados de educa¢do sdo da
responsabilidade do professor titular de uma
turma do 12 ciclo e do diretor de turma ou
professor tutor nos restantes ciclos.

Texto FINAL: 3. O controlo da assiduidade e da
justificacdo de faltas e a sua comunica¢do aos
pais e encarregados de educagao sao da
responsabilidade do professor titular de turma,
no 12 ciclo. 4. O controlo da assiduidade e a sua
comunicagao a

pais e encarregados de

educagdo é da responsabilidade do diretor de
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turma e do tutor, no 22 e 32 ciclos, enquanto
gue a sua justificacdo é unicamente da
responsabilidade do diretor de turma.

Decisao: Reformulacdo da alinea Nova alinea

Justificagdo: Separacdo dos ciclos, e a
clarificagdo do papel de tutor e das suas
fungbes, que ndo permitem que este justifique
utilizada,

faltas na plataforma digital por

constrangimentos estruturais da mesma.

Artigo: 792 — Ponto: Novo ponto

Proposta: No caso de excesso grave de faltas a
tutoria, deve o CT definir quais as medidas de
natureza pedagdgica mais adequadas a cada
caso.

Texto FINAL: 5. Em caso de ultrapassagem do
limite de faltas a tutoria, o Conselho de turma
define as medidas de natureza pedagodgica a
aplicar ao aluno, de acordo com a legislacdo em
vigor.

Decisao: Novo ponto 4 artigo 792

Justificagdo: Clarificacdo sobre que é o
responsdvel pela aplicacdo das medidas de
recuperag¢ao, quando um aluno ultrapassa o

limite de faltas a tutoria.

Ponto: Novo ponto

Proposta: Inclusdo de norma que determine a
obrigatoriedade de participacdo dos alunos em

visitas de estudo ou atividades de
complemento curricular aprovadas em
Conselho Pedagdgico, desde que
atempadamente comunicadas. A proposta

previa a proibicdo de integrar os alunos ndo
participantes em outras turmas da escola,
responsabilizando diretamente 0s
Encarregados de Educacdo pela guarda e
acompanhamento do aluno fora do espacgo
escolar caso recusassem a participagdo, exceto
caréncia econdmica

por motivos de

devidamente reportados.

Texto FINAL: (Vazio)
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Decisdao: Alteragdo ndo aceite, segundo o
despacho n? 6147/2019, de 4 de julho de 2019.

Justificagdo: As visitas de estudo carecem

legalmente de autorizagdo expressa do
Encarregado de Educacdo para a saida do
recinto escolar. Na auséncia desta autorizagado
ou perante a ndo comparticipacao financeira, o
estabelecimento de ensino ndo dispde de
poder coercivo para obrigar a participacao,
mantendo-se intacto o direito do discente a
frequéncia escolar. Ao apresentar-se na escola
dentro do seu hordrio letivo regular, o aluno
cumpre o seu dever de assiduidade. Recai sobre
o Agrupamento, enquanto instituicdo publica, o
dever inalienavel

de garantir a guarda,

seguranca e supervisdo do aluno.

Ponto: Novo ponto

Proposta: Descricdo dos procedimentos a

adotar em caso de indisciplina
Texto FINAL: (Vazio)
Decisao: Alteragao ndo aceite

Justificagdo: A equipa de revisdo deliberou
rejeitar a integracdo de uma tabela rigida e
sequencial de procedimentos disciplinares no
texto principal do Regulamento Interno (RI),
uma vez que contraria os principios imperativos
da individualizacgdo e proporcionalidade
previstos no Estatuto do Aluno (Lei n.2
51/2012), os quais exigem uma avaliacdo
casuistica que permita, por exemplo,
intervencdes imediatas da Direcdo sem o
cumprimento de passos prévios obrigatérios.
Contudo, reconhecendo o mérito da proposta
na procura de equidade e harmonizacdo de
critérios entre as escolas, a comissao decidiu
manter o Rl focado nos principios gerais e no
quadro legal em vigor, sugerindo em alternativa
a elabora¢do de um Manual de Boas Praticas
face a Indisciplina e a promoc¢do de uma acgao
de formagdo interna para docentes e ndo
docentes no préximo ano letivo, garantindo

assim uma aplicacdo prdtica uniforme deste
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guido de procedimentos sem engessar o

normativo legal do Agrupamento.

Quinta do Conde, Sesimbra, 3 de junho de 2026.
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Anexo 1
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