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Aos guatro dias de maio de dois mil @ vinle e sais, pelas catorze horas e trinta minutos,
reuniu, no Agrupamento de Escolas da Boa Agua, sito na Rua Serra de Monchigue, 2975-
174, Quinta do Conde, o Jir do procedimento concursal de recrutamento de trabathador
com ou sem vinculo de emprego poblico para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
categoria de Técnico Superior - Psicdlogo/a, do mapa de pessoal do Agrupamenio de
escolas da Boa Agua, destinado ao exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas da
Boa Agua, na carreira & calegoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, aberlo na sequéncia do despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas da Boa Agua, de 14/04/2026, no uso das
competéncias gue lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.® 4240-C/2026, de 31/03/2026,
da Senhora Secretaria de Estado da Administragio Escolar, publicado na 2.% Série do Lidrio
da Repiblica, n.” 63, de 31/03/2026 com a presenga dos seguintes membros do Jari:

Presidente - Fatima Pires Antunes Nave, Subdiretora do Agrupamento de Escolas da Boa

Agua;

1.° Vogal efetivo — Ana Rita Correia, Adjunta do Diretor, que substitulrd o Presidanta nas
suas auséncias e impadimantos;

2.° Vogal efetivo — Lucilia Pereira Reis dos Santos, Técnica Superior de Paicdlogia, em
fungdes no Agrupamento de Escolas da Boa Agua;

1.% Viogal suplente - Maria Augusta Santos Maciel, Coordenadora da Equipa Multidisciplinar
de Apoio & Inclusio do Agrupamento de Escolas da Boa Agua;

2.° Vogal suplente - Rui Miguel Santana Silva, Adjunto do Dirator do Agrupamento de
Escolas da Boa Agua.

A presente sessao teve como ordem de trabalhos:
« Fixar os parimetros de avaliagio, a sua ponderagdo, & gretha clasaficativa @ o
sistema de valoragio final de cada método de selegao, tal como prevista no o 2 dn
artigo 9.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada Poriaria.

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Jan deliberou o saguinie:

1. Métodos de sele¢ao:
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1.1, Considerando que o procedimento concursal se desting a candidatos com ou sem
vinculo de emprago publico previamente eonstituido, de acerde com o disposto no
artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.* 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, @ nos artigos 17.° e 18.° da
Portaria referida, serfo aplicados os seguintes métodos de selecdo obngatdrios:

1.2, A generalidade dos candidatos: os métodos de selecio obrigatdrios, Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica (AP).

1.3. Aos candidatos que se encontrem a exercer fungies idénticas 4s dos postos de
trabatho publicitados, bem como aos candidatos que, encontrando-se em situacao
de valorizagao profissional, tenham imediatamente anles exercido tais funcdes, os
metodos de seleglo obrigatérios a aplicar s&o: Avaliagio Curricular (AC) a
Entrevista de Avaliacic de Competéncias (EAC), conforme exigide para o
exercicio da fungao, ao abrigo do disposte no n.® 2 do artigo 36.° da LTFP.

1.4. Os candidatos que preencham as condigoes pravistas no ndmero anterior podem,
nos termos do digposto do n® 3 do artigo 36.° da LTFP, afastar, mediante
declaragio expressa no formuldro de candidatura, a aplicacdo da Avaliacio
Curricular e da Entrevista de Avaliagac de Competéncias, optando pela realizacio
da Prova de Conhecimentos e da Avaliacéo Psicoldgica.

1.5. Para além dos métodos de selecio obrigatérios, no case dos candidatos em gue os
metodos a aplicar sfic a Prova de Conheclmentos e a Avaliacio Psicologica, &
adotada, como método de seleqao facultative, a Entrevista de Avaliago de
Compaténcias, da acordo com o disposto no n.® 4 do artign 36° da LTFP e no n° o
do arfigo 18.° da Portaria.

. A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar oz conhecimenlos académicos efou
profissionais e a capacidade para aplica-los a situagbes concrelas no exercicio de
determinadas fungdes, incluinds o adequado conhecimento da lingua portuguesa,

2.1, De acordo com a infermagdo disponibilizada pela Agéncia para a Gestéo do Sislema
Educative (AGSE), no documento FAQProcedimento Concursal para Técnicos
Superioras, Versio 37, de abrii 2026, a Prova de Conhecimentos serg aplicada pelo
EduQA, no mesmo dia e 4 mesma hara em formato online.
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3. Avaliagio Psicologica (AF), visa avaliar as aptiddes, caracleristicas de parscnalidade e

competénoias comportamentais dos candidatos, eslabelecendo um prognostico de
adaptacio &s exigénclas dos postos de trabalho a ocupar, tendo comao referéncia o perfil
de competéncias previamante definido, pedendo comportar uma ou mais fases e @
avaliada atraves das mengbas classificativas de Apto e Nao Apto.

3.1. Atenia a especificidade desle método de selecio e a competénecia tecnica
necessdria para a sua aplicagio, serd efetuada por uma enlidade especializada, nos
termos dos n* 2 & 3 do artigo 17." da Portaria, sendo garantida e observada a
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que n&o © proprio
candidato, sob pena de quebra de sigilo.

4.2 Atendendo ao disposto na subalinea il) da alinea b) do n." 2 do artige 20.° da
Portaria, © resultado da avaliag@o psicoldgica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacio da lista de ordenagao linal, podendo, durante
esse periode, o resultade ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidacde
avaliadora ou pela Diregiio-Geral da Administragac e do Emprego Publico.

a9 De acordo com a informagdo disponibilizada pela AGSE, no  documento
“EAC/Procedimanto Concursal para Técnicos Superiores - Versfo 37, de bl
2026, a Avaliacio Psicolbgica serd realizada pela AGSE em arficulacio com U

entidade terceira.

. A Avaliagio Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagio acadomica (HA), a experiénecia
profissional (EP), a formagao profissional (FP), considerando as agoes de formacdo e
aperfeigoamento  profissional relacionadas com as gxigéncias & as compeléncias
necessarias ao exerciclo das fungdes correspondentes aos postos de Irabalho a ocupar,
e a avallagio de desempenho (AD) relativa aos Gitimes 2 (dois) ciclos avaliativos em qus
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou alividade idénticas as dos
postos da trabalho a preencher.

4.1. A AC dos candidatos seréd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valonzacao
até as centésimas, sendo a clascificacio obtida através da madia aritmelics
ponderada das classificagdes alcancadas nos fatores considerados, mediania a
aplicagio da seguinte fgmula:
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4.2. Tendo por referéncia as exigéncias para o exerciclo do posto de rabalho a ocupar,
o Juri deliberou aplicar uma férmula ponderada, atribuindo coeficienta 1 as
habilitactes académicas, formagao profissional e avaliagio do desempenho, por se
tratar de fatores com incidéncia relativa no desempenho do posto de trabalhe a
Gcupar, @ o coaficiente 2 & experniéncia profissional, por esta constitulr um indicador
privilegiado para a avaliagdo das aptiddes profissionals dos candidalos aos
mencionados postos de trabalho,

4.3. Para efeitos de avaliagfio, foi elaborada a Ficha de Avaliagdo Curricular, que se
BNconira em anexo a presente Ata e da qual é parte integrante (Anexo 1),

4.4, O Jiri deliberou aprovar a seguinte grelha de avaliacio respeitante a este meétodo, o
qual & compasio pelos sequintes critérios:
a) Habilitagao académica (HA), serd pontuada com o méximo de 20 valores,
sendo que o .Jun definiu os seguintes niveis e comaspondantes valoras:

Habilitag#o Académica Valoracho
Doutoramenta em Psicalogia 20
Mastrado (Pré-Bolonha) em Psicologia 18 il
Pos-Graduagio em Psicologia 18
Licencialura Pré-Bolonha ou Mestrada pas-Bolonha em 14
Psicologia

b) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a BXEeCUCan das
alvidades inerentes aos postos de trabalho & ocupar & o grau de complexidade
das mesmas. Foi deliberado atribuir ao desempenho das fungbes as seguintes
valorizagies fifra parametrizadas, em econformidade com as axperiéncias
profissionais descritas no curmiculum vitae, até ao méxima de 20 valoras:
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c)

Experigncia Profissional Valoracio
Sem experiéncia profissional 10
Atd 1 ano 12
Wz -::le. 1 ano & infanar ou igual a 5 anos i5
Mais de 5 ancs a inferior ou igual a 10 anos 1E
Ead's i:_lf 10 anos 20

Mota.

Para efeitos de contagem de tempo, quando o candidato nao especificar a
data do inicio do{s) perlodo(s) de exercicio das fungdes consideradas

relevantes, mas apenas o més, considerar-se-a o perioda iniclado a partir do
més seguinte.

Formacgao profissional (FP), serdo consideradas as agbes de formacio e
aperieiccamento profissional relacionadas com as exigéneias e competéncias
necessarias ao exercicio das fungbes inerentes aos postos de trabalho postos
a concurso, ndo podendo exceder & valoragao maxima de 20 valores, desde
que demonstrados por diploma ou certificado ou outro documento equivalente,
constantes da candidatura apresentada, com as seguintes valoragbes:

-~
M.* de horas de FP Valoragio
[ 87 hores 1
PrF:m:ﬂ Suparior a 7 horas e ald 30 horas | 2
(FF) Superior 8 30 horas e alé 60 horas 3 |
Superior a &0 horas & |
Cursos de Pos-Graduagio B

A certificagio tem de corresponder a um titule certificade por entidade nacionel
ou internacionalmente idonea, e formalmente reconhecida em Fortugal.

O Juri delibarou valorar na FP conferéncias, seminarios, coldquios, congrassos,
workshops, cursos de especializagio, mas apenas as reporiadas a0s ultimos
cinco anos, desde que devidamente cerificadas & comprovacas.

Quanto & duracio das agdes, considera-se que cada semana comesponda a 35
horas, correspondendo cada dia a 7 horas. Caso nao se veriligue a indicagas

EBJ m.® da Quivka o Cionds et B, 2l
Bl da Pt o (el !
A el Piniliad dbo Giseral
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da carga hordnra, ¢ considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada
mealo-dia a 3 horas e 30 minutos,

d) Avaliacdo do Desempenheo (AD), serd considerada a dos Glimos 2 (diais)

ciclos avaliativos,

L) Juri deliberou classificar a avaliagdo do Desempenho de acordo com os

critérios fnfra indicados:
Avaliagao do Desempenho Valoragéo
Média dos Gitimos 2 ciclos avalialives =4 20
Media dos ditimos 2 ciclos avaliatives »2,0 & <=4 16
Media dos Gltimos 2 ciclos avaliativos =20 i2

Deliberou, ainda, o |ir atribuir a classificagdo de 10 valores acs candidatos que,
por razdes que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliagio do
desempenho relativa ao periodo a considerar,

. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre
comportamentos  profissionais  diretamente relascionados com  as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcio por forma a permitir uma andlise
estriuturada da experiéncia, qualficagdes e motivagdes profissionais, através de
descriches comportamentais ocorridas em situagfes reais vivenciadas pelo candidato,

5.1, Cada entrevista serd organizada para ter uma duragao aproximada de 30 minutos.

5.2. Na EAC sdio avaliadas as seguintas competéncias;

[ €1 - Orientagdo para a colaboracdo: Estabelacer relagbes efelivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa & promover um clima
de bem-estar para aleangar objetivos camuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
= Partilha infermagdes, conhecimeantos, prdficas e recursos e promove a troca de
idetas nas suas relagdes de trabalho.
= Estabelece uma reda facilitadora de comunicagio @ contribui para que as equipas se
sintam valorzadas.
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Assume os objetivos comuns partilhando taretas, alividades e responsabilidades. R

0 C2 - Orientacdo para a mudanga e inovagao: Encarar & mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solughes que permitém uma resposta conseguents aos desatios atuais e fuiuros da
Administragio Pablica,

Traduz-se nos seguintes comportamantos:
= ldenlifica nacessidades de mudanga atuais ou futuras.
» Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito
da sua atividade.
= |ncentiva & apoia a exploragio de novas solugdes, com vista & malhoria
dos senigos, dos processos e da organizagao do trabalho.

0 €3 - Orientag@o para os resultados: Focar a acfio em objelivos que acrescsniom
valor para a sociedade & para o cidadao, olimizando g utliizacio dos recursos,
garantindo elevados padries de qualidade e, no sau lodo, a suslaniabilidads da
aftividade da Administragio Publica.

Traduz-se, nomeadamente, Nos seguintes comportamentos:
» |lrapassa obstdculos e dificuldades na persecugio dos objelivos, de
forma a alcancar os resultados previstos.
= Avalia as necessidades de recurscs e gere o que pode ser parntilhado,
reduzido ou eliminado.
= Apresenta contributos para a prevencdo e correcao de falhas & para a
melhoria de processos & procadimantos,

0 C4 - Gestdo do conhecimento: Adquirir, atualizar & aplicar o conhecinanio
partlhar o conhecimento e garantir a caplura, armazanamenio & 2
informagdes e ao conhecimento na organizagac,

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
« Identifica e uliliza oporunidades de desonvolvimenio, maniendo-s2
atualizado/a no ambito de saberes relevanies.
= Orienta os oultros na aquisigio e aplicacio do conhecimento espec@alizada

que POSSLUI.
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= Cria e implementa procedimentos para caplurar, organizar, armazenar,
controlar e facilitar 0 acesso & informagdo e ao conhecimento relevantes.

0 €5 - Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objativos, intervir com
autonomia em contextos criticos, reslizar atividades mesmo que fora do ambito da
sua intervengao com o proposito de facilitar a resolugio de problemas, procurar
solugdes mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao
perante as solicitagbes da organizacio,

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
= Assume a responsabilidade por tomar iniclativas e resolver os problemas
rapidamente, prevenindo problemas futuros.
= Desenvolve farefas ou projetos, tomando decisfes de acordo com as
direfrizes e politicas estabelecidas.
= Apresenta processos e procedimentos para identificar solucbes para
problemas, de forma proativa,

5.3. Nos termos do artigo 4.° da Portara n.® 23620241, de 27 de setembro, cads
comportamento assoclado s competéncias é avaliado segundo a saguinte escala: 5
pontos — quando o comportamento observavel supera o padrio médio axigival; 3
pontos - gquandc o comportamento ocbservavel comesponde ao padrdo médio
exigivel; 1 ponto — quando o comportamento observavel & insuficients face ao
padric médio exigivel. A pontuagio dos trés comportamentos  determina a
valoragio da competéncia, conforme a grelha de correspond@ncia constante do
Anexo |l da referida Portaria:

* Nenhum dos comportamantos ¢ pontuado com 1 ponto: a competéncia &
classificada pelo nivel de pontuagdo mais frequente (3 ou a8

+ Apenas um dos comportamentos & pontuado com 1 ponto: a competéncia &
classificada com & pontuagao de 3;

* Dol ou mais comportamentos sdo pontuados com 1 ponto: a competéncia
e classificada com a pontuagio de 1.

A conversao da escala de 1 a 5 para a escala de 0 a 20 valores & efetuada meadiante
multiplicagdo por 4, resultande: 1 ponto = 4 valores; 3 pontos = 12 valores: 5 pontos
= 20 valores.
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5.4, A classificagio da EAGC & obfida alravés da média aritmética simples das
pontuactes oblidas nas competéncias avaliadas, convertida para a escala da 0 a 20
valores, & expressa até as centésimas: EAC = [(C1 + C2 + C3 + C4 + C5) / 5] = 4,
em que C1 a C5 representam a valoragdo de cada competéncia (1, 3 ou 5),
conforme a grelha do Anexo || da Portaria n.® 236/2024/1.

5.5 Tendo como base as competénclas anterlormente definidas, o juri procedsu a
slaboracio da ficha de classificago individual que serd utilizada na EAC e cujo
madele consta do Anexo Il & prasente ata,

. Classificacéo final e critérios de desempate

6.1, Classificacdo final: A Classificagao Final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragGo até as cenlésimas, de acordo com &
especificidade de cada método, e resulta da aplicagfo das seguintes formulas finals:

a) Para os candidatos acs quais se apliguem os metodos de selscac previsios NoOs
pontos 1.2 & 1.5

CF = (PC x T0%) + (EAC x 30%])

) método AP nfio é considerado para o cdloulo da classificagio final,
atendendo a gue, nos termes do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, esle malodo
& apenas avaliado através das mengdes classificativas de Apto & Nag Aplo,

b) Para os candidatos aos quais se apliquem os métodos de selegdo previstos no ponto
1.3

CF = {AC x 70%) + (EAC x 30%}

Em gue:
CF = Clagsificacio Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagao Psicologica
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagio de Competancias

B
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Cada método de selecdo & sliminatério, sendo excluidos os candidatos gue nao
compareceram a gualquer um desses mélodes ou gue oblanham uma classificacio
inferior & 9,5 valores ou a mengio de Nio Aplo num deles, ndo lhes sando aplicado o
método de selegio seguinte,

Us candidatos admitidos serfio convocados através de e-mail para a realizagdo dos
métodos de selegie, com indicaglio do dia, hora e local, nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 16." da Portaria.

Conforme previsto no n.® 4 do artigo 16 da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizago da audiéncia prévia, nos termos do Cdodigo do
Procedimento Administrativo.

A publicitacao dos resultados obtidos em cada métado de selecdo e eleteada através de
lista, ordenada affabslicamente, afixada em local visivel & publico das instalagfes do
Agrupamento de Escolas da Boa Agua e disponibilizada na sua pagina eletrénica;
hitpss/aeboaagua.orgfebibal

Considerando a aplicagdo faseada dos métodos de selecde, os candidalos aprovados
em cada matedo s80 convocades, via endereco eletrénico, para a realizacéo do metodo
seguinte, nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria, tendo em conla o
disposto na alinea b) do n." 1 do artigo 19.° da Portaria.

O Juri delberou que, em casao da igualdade de classificacdio final, tém preferéncia os
candidatos que se encontrem em slluagdes configuradas pela lei como preferenciais.

Manlendo-se a igualdade de valoragao, sdo observados os seguintes ertérics de
desempale:

a) Malor tempo de experiéncia profissional nas fungies e atividades inerentes as dos
postos de trabalho a ocupar,

b} Média final mais elevada do grau académico de Doutoramento ou Mestrado pré-
Bolonha em Psicologia, com o codigo 311 da CNAEF,

&) Media final mais elevada da grau academico de Licenciatura pré-Bolonha ou
Mestrado Pas- Bolonha em Psicologia, com o codigo 311 da CNAEF;

d} Maior nimero de horas de fermagdio profissional valoradas e relacicnadas COm as

axigencias necessdrias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho a
ocupar,

[
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MNada mais havendo a tratar, loi dada por encerrada g reunian. da qual foi lavrada a presente
Ala gue, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada g rubricada pelos
membros do Jir presentes.

O(A) Presidente do Jiri,

“Wiuo -

(Fatima 5 Anlunes Mave)

Oia)s Vogais Efetivos|os),

ﬂ. ] l‘r?A-a p_,é"] EF—-—'-'L'F—E.:_

(Ana Rita Corrais)

(Lucilia Pereira Reis dos Santos)

I
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ANEXQO | :
PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO DE TECNICOVA SUPERIOR - PSICOLOGOVA _\@‘

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)
Candidato: Data:
_ Escala de pontuagao prevista |Valor

HABILITAGAD ACADEMICA {valores) atribuido
Li'ﬁ‘Ef'H:iEl‘tIJIEI. pre-Bolonha ou Mestrade pds Bolonha

em Psicologia 14

Pas-Graduagie em Psicolegia 16

Mestrado pré-Balonha em Psicologea 18

Coutoraments sm Psicologia 20

|Subtotal (valores)

|EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Sem axperdncla profissional 10

Afé 1 ano 12 =

Mais da 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 15 ]
fMais de 5 anos e infaror ou lgual a 10 anos 18 _}
Mais de 10 anos 20

Subtotal (valores)

FORMACAD PROFISSIONAL LAl me miimo de- 20 wmloren}

Ale T horas 1

Superior a 7 horas e alé 30 horas 2

Superora 3¢ horas & até 60 horas 3

Superior a 60 horas 4

Cursos de Pds- Graduacao 5

Sublctal (valores) -

AVALIAGAO DE DESEMPENHO greerT b e
Sem avaliagio de desampanho (por razdes nao .

imputdvers ao candidato) 10 )/
Mé&dia dos Gitimas 2 ciclos avaliafivos =4 ’ iz

Media dos Gltimos 2 cicles avallatives » 20a <ou=4 16 )

Média dos Gitimes 2 ciclos avaliatives < ou = 2.0 20

Subtotal {valores)




REPUBLICA
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IDUCACAD, CIEROWA Eactsa Blbalca noarada da Gos Agus ;5_;'- .

FINCWATAD ERE .72 da Quials é& Conde i
ESRLA i Plabal da Gerer

Il dei Pirvhal oo Geswiai

P Eﬂﬁ:g;ﬂ

AC = 1AL+ QEF) « [1FF) « (14D |Total AC (valores)

O(A) Presidente do Jiri,

sHupas

{Fatima é;f"!é"s Anlunes Nave)

Ofa)s Vogais Efetivos{os),

{Ana Rita Correia)

Mﬂqﬁ% du*; Swﬁﬂ‘n

(Lucllia Pereira Reis dos Santos)
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o
EDUCACAD, CIENCIA Excua BASICH Infagrada da Do kg - ﬂl?
EINCWACAD EB 0,72 vds Quinka do Catak AR [
BN cio Pinhid doGenens =

I e Pinhal oo Geneal ,..E
ANEXO 1I ) =
PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR - 'T?_l
PSICOLOGO/A
FICHA DE CLASSIFICAGAD INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE
COMPETENCIAS (EAC)
Nome do candidato: Data:
C1- ORIENTAGAD PARA A 1PONTO  VALORAGAD DA
COLABORAGAD 5 PONTOS  3PONTOS  |neulicienstnce  COMPETENCIA
{supers o padriia  (padrfio mddio w0 padrio meédia {Anay B da Portaria
resbefin ibgiunt] eigivel] exigivel] n® EHA02AT )

Partilha informagtes, confiecimenios,
praticas @ racursos e promova a froca
de ideias nas suas relagtes de
tratsaliv.

Estabelece uma rede facilitadora de
comunicagio e contribui para que as
equipas =& sintam valonzadas.
Assume os objelivos comuens

partithando taretas, atwvidades
respaonsabilidades.

C2 - ORIENTAGAO PARA A MUDANGA 1 PONTO  VALOHAGAD DA

E INOVAGAD BPONTOS 3PONTOS  (nsuficlerseince COMPETENGIA
{supern o padeio  (padrio médio a8 padrio mbdio  [Asexa |l da Portaria
medic azigivell exigivel) uxiggivl) n® EHNEEAT)

[demtifica necessidades de mudanga
ghuais ou fuluras,

Desafia pressupostos, explora e
apresenta novas abordagens, no
ambilo da sua atividade.

Incantiva e apoia a explomcio de
novas solugdes, com vista 8 malhoria
dos servigos, dos processos e da
organizagac do trabalho,

C3 - DRIEMTAGAD PARA OS 1 PONTO VALORACAD DA
RESULTADOS B PONTOS FPONTOS . prsuficlowislocs GOMPET-RCIA
{supern o pairle [padrlomidie oo padriio midia (haaxn | da Pertarin
madic sxighaal) migivmlf wxigaal) i 136720241

Ulrapassa obstdculos e dificuldades
na persecucao dos abjetivos, de forma
& alcangar 05 resultados previstos.

Avalia a2 necessidades de recursos «
gare o que pode ser partihado,

4
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E RV ATAD EHT r. "3 ca Duinda do Corde
ERVAA oo Pinhal do General

M o Mnhal Go- Gomsil

reduzdo ou aiminado.

Aprasenta contribulos para a
prevengio e correcio de falhas e para
a melhoria de processos e
procedimantos.

C4 - GESTAD DO CONHECIMENTOD 5 PONTOS 1 PONTOS
{ouperm o pediic  {padedo nddio
misdle g ighel) adgival)

Identifica @ utiliza oporiunidades de

desenvolvimento, mantendo-se

alualizado/a no Ambio de saberes

relevantas,

Orienta os outros na aquisicio e
aplicagdo do conhecimanto
especializado que possui.

Cria & implementa procadimentos para
CEplurar, orgamizar, anmazenar,
coniralar e facilitar o acesso 4
informacdo e ao conhacimenta
relevantas,

U 5PONTOS 3 PONTOS

(Suiperm o padrén  [pedcio medio
msdic axigieal) axigived)

Assume a responsabilidade por tomar
miciativas @ resohlver s problemas
rapidaments, praveninds problemas
futuros,

Desenvalve farelas ou projetos,
Inmando decisdes de acordo com as
diretrizes & politicas estabelecidas.

Apresenta processos & procadimentos
para identificar solugfies para
problemas, de forma proativa,

AGRLUPAMEMTO DE ESCOLAS D BOMA AGUA - 172188 __ §

1 PONTO VALOHACAD DA
Mnsuficiante face  COMPETEMNCIA
w3 padriio médio  {Anexo || da Portaria

1 PONTD VALORACAD D&
{insuficierin foce  COMPETENGIA
o padiio middio  {Arazc il da Portaris

axigived) 0 ZIRO2AN)

Subtotal 0

TOTAL EAC

EAC=[{C1+C2+C3+C4+C5) /8] x4 o

Anexo |l da Portaria n,” 238/2024/1

* Nenhum dos compontamentos & pontuado com 1 ponto: a competéncia
e classificada pelo nivel de poniuagao mais frequents (3 ou 5);

15



KEFPUBLICA /. ﬁ

ﬂ ']
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fouCsCio, o Escoin Mdnich bt egrpds dy oA Agun _.; o
EiNovacko BT 1.2 dlp Curints oy Cside ; ..- .

EB1 /0 do Pichal do General
¥ oo Pinhal oo Geenprval

* Apenas um doz comportamentos & pontuade com 1 ponto: a
competéncia & classificada com a ponluagao de 3

* Doiz ou mais comportamentos sao portuados com 1 ponto: a
competéncia 6 classificada com a pontuagao de 1.

O{A) Presidente do Jari,

(Fatima Plres Antunes Nave)

O{a)s Vogais Efetivos(os),

— Aaa Rula Corroea

{Ana Rita Correia)

(Lucilia Pereira Reis dos Santos |






