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Conselho Geral

Regulamento do Procedimento Concursal de Recrutamento do(a) Diretor(a) do
Agrupamento de Escolas da Boa Agua

Quadriénio 2026-2030

Artigo1.°
Objeto

O presente regulamento define as condigdes de candidatura, as normas do
procedimento concursal e as regras a observar na eleicdo do(a) Diretor(a) do
Agrupamento de Escolas da Boa Agua, a partir de agora identificado como AEBA,, nos
termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagédo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo2.°
Procedimento concursal

1. Para o recrutamento do Diretor(a) desenvolve-se um Procedimento Concursal Prévio a
Eleicao, a ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagado dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,de 2 de julho.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes de carreira do ensino
publico e os docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, de acordo com os numeros 3 e 4, do artigo 21°, do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril e do artigo 2° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho.

3. Os docentes referidos no numero anterior devem contar, pelo menos, 5 anos de servigo
e qualificacdo para o exercicio das funcbes de Administracdo e Gestdo Escolar ou
Administracdo Educacional.

4. Consideram-se docentes qualificados para o exercicio de funcdes de administracéo e
gestao escolar os docentes que preencham uma das condi¢des referidas nas alineas do n.°
3, do artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008 de 9 de julho.

Artigo 3.°
Aviso de abertura do procedimento

1. O aviso de abertura do procedimento concursal contém obrigatoriamente os
seguintes elementos:
a) Identificagdo do Agrupamento de Escolas para que é aberto o procedimento

] Pagina1de 7
Agrupamento de Escolas da Boa Agua - Sesimbra



. AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA BOA AGUA - 172388 / gJ
i REPUBLICA Escola Basica Integrada da Boa Agua f‘

S
PORTUGUESA EB1 n.° 2 da Quinta do Conde I<
_ EB1/JI do Pinhal do General - g
Q

EDUCACAO JI do Pinhal do General —
Conselho Geral

concursal;

b) Os requisitos de admissédo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei
n.°75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao
procedimento, com indicagcdo do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagéo da candidatura;

2. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado da Escola Basica Integrada da Boa Agua (sede do AEBA);
b) Na pagina eletréonica do AEBA, em https://aeboaagua.org/ebiba/;
c)Na pagina eletronica da AGSE- Agéncia para a gestao do Sistema Educativo
https://agse.pt/ ;
d) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.a série;
e) Num jornal de expansao nacional, através de anuncio que contenha referéncia
ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

Artigo 4.°
Prazo de candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias uteis a contar do dia seguinte ao
da publicagdo do Aviso de Abertura em Diario da Republica. Devem ser entregues
pessoalmente nos Servigos Administrativos do Agrupamento, na Escola Basica
Integrada da Boa Agua, Rua Serra de Monchique, 2970-174, Sesimbra, de segunda a
sexta-feira, das 9HO00 as 12h00 e das 13h00 as 17H00, ou enviadas por correio
registado, com aviso de recegao e expedidas até ao termo do prazo fixado.

Artigo 5.°
Candidatura

1. Toda a documentacéao referente a candidatura deve ser submetida em suporte papel,
em envelope fechado, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral do AEBA, contendo
a seguinte informagao:

Procedimento Concursal para Eleicdo do(a) Diretor (a) do Agrupamento de
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Escolas da Boa Agua, quadriénio 2026/2030.

2. O pedido de admisséao ¢ formalizado mediante requerimento de candidatura dirigido a
Presidente do Conselho Geral do AEBA,, em modelo préprio, disponibilizado na pagina
eletronica do Agrupamento, em https://aeboaagua.org/ebiba/ € nos servigos
administrativos da Escola Béasica Integrada da Boa Agua

3. O requerimento de candidatura referido no numero anterior deve ser acompanhado
dos seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem a
formagao académica e profissional que possui e as fungdes exercidas;
b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas da Boa Agua, ndo podendo
ultrapassar 15 paginas A4 (sem anexos), redigidas com letra Arial, tamanho 11 e
espagamento 1.15, contendo:

b.1) Identificagcdo dos problemas do Agrupamento;

b.2) Definicdo da misséo, das metas e das grandes linhas de orientagao da
acao;
b.3) Explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato;
c) Declaragdo autenticada pelos servigos administrativos de origem, onde
constem a categoria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servico do(a)
Candidato(a);
d) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas;
e) Documento comprovativo da posse da qualificagdo para o exercicio das
fungdes de administragédo e gestéao escolar;

f) Outros elementos, devidamente comprovados, que o(a) Candidato(a) considere
relevantes para apreciacdo do seu mérito.
4. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do Curriculum Vitae,
através de documento auténtico ou autenticado, com excecdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual e estes constem nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas da Boa Agua.

Artigo 6.°
Avaliagao das candidaturas

1. As candidaturas sao apreciadas pela Comissao especialmente designada para o
efeito, constituida por 7 membros, designados pelo Conselho Geral e presidida pela
Presidente do Conselho Geral.

2. A comissao referida no numero anterior procede a verificagdo dos requisitos de
admissao ao concurso, excluindo os(as) Candidatos(as) que nao os tenham cumprido.
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3. A lista provisoéria dos(as) Candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) a concurso
sera afixada na Escola Basica sede do AEBA e na pagina eletronica do Agrupamento,
no prazo maximo de dez dias Uteis apds a data limite de apresentacédo das candidaturas,
sendo estas as unicas formas de notificacdo dos(as) Candidatos(as).

4. Das decisdes de exclusdo da comissao de apreciacdo das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo dos prazos, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois
dias uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em
efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias uteis.

Artigo 7.°
Apresentacdo a comunidade do projeto de intervengao

O Conselho Geral promove a apresentacao e divulgagdo a comunidade dos projetos de
intervencdo dos candidatos admitidos. Esta apresentacdo ndo integra os métodos de
selecdo. Cada candidato admitido ao procedimento concursal podera apresentar o seu
projeto de intervencgao para o quadriénio 2026/2030, nas seguintes condig¢des:

1. A apresentagdo tem como unico objetivo a divulgacdo dos projetos admitidos a
comunidade;

2. Os candidatos serdo convidados para esta apresentagdo, mas podem declinar o
convite;

3. A apresentagao seguira a ordem alfabética dos candidatos;

4. Cada candidato tera até 25 minutos para a sua apresentacao;

5. Nao serao admitidas questdes ao candidato;

6. Cabe ao AEBA assegurar condicdes de local, sonorizacédo e tempo de apresentagcao em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos e assegurar um moderador externo
para esta apresentacéo.

Artigo 8.°
Apreciagao das candidaturas

1. A comissao procede a apreciagao das candidaturas de acordo com o estabelecido no
n.° 5 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redag¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:
a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio
de fungbes de Diretor(a) e 0 seu mérito;
b) Analise do Projeto de Intervengdo no AEBA, visando apreciar a relevancia dos
problemas diagnosticados e a coeréncia entre estes e as estratégias de
intervengao propostas;
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Conselho Geral

c) Resultado da entrevista individual, visando apreciar as competéncias pessoais
do(a) Candidato (a) e verificar se a fundamentacdo do Projeto de Intervencao é
adequada a realidade do Agrupamento.
2. Apos a apreciagao dos elementos referidos no numero anterior, a comissao elabora o
respetivo relatério de avaliagdo dos(as) Candidatos(as), que € presente ao Conselho
Geral, fundamentando, relativamente a cada um(a), as razdes que aconselham ou nao a

sua eleigao.

3. Sem prejuizo da expressdao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciagao, a comissao nao pode, no relatorio previsto no numero anterior, proceder a
seriagao dos (as) Candidatos (as).

4. A comissdo pode considerar, no relatorio de avaliacdo, que nenhum(a) dos(as)
Candidatos(as) reune condicdes para ser eleito(a).

Artigo 9.°
Apreciacao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério de avaliacao
elaborado pela comissdo, podendo, se assim o entender, proceder a audigdo dos(as)
Candidatos (as), por deliberagdo tomada pela maioria dos presentes ou a requerimento
de pelo menos um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes.

2. A notificagao da realizagdo da audicao oral dos(as) Candidatos (as) e as respetivas
convocatorias sao efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

3. A falta de comparéncia do(a) interessado(a) a audicdo nao constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do(a) Candidato(a) na eleigao.

4. Da audigao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 10.°
Eleicao

1. Previamente a eleicdo, a comissao elabora os necessarios boletins de voto com o
nome dos(as) Candidatos(as) a elei¢cao, ordenados(as) por ordem alfabética.

2. Ap6s a discussao e apreciagao do relatério de avaliagdo e a eventual audigao dos(as)
Candidatos(as), o Conselho Geral procede a eleicdo do(a) Diretor(a), por sufragio
secreto e presencial, considerando-se eleito(a) o(a) Candidato(a) que obtenha maioria
absoluta de votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de fungdes.

3.Para a eleicdo referida no ponto anterior, os membros do Conselho Geral serédo
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Conselho Geral

chamados a exercer o seu direito de voto pela ordem da lista de presengas da reuniao,
em espago organizado para a votagao, na sala onde decorrerao os trabalhos e de forma
a assegurar o sigilo.

4. No caso do(a) Candidato(a) ou nenhum dos(as) Candidatos(as) sair vencedor(a), o
Conselho Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias para proceder a um
novo escrutinio, ao qual sdo admitidos(as), consoante o caso, o(a) Candidato(a) unico(a)
ou os(as) dois/duas Candidatos(as) mais votados(as) na primeira eleicdo, sendo
considerado(a) eleito(a) aquele(a) que obtiver maior numero de votos favoraveis, desde
que em numero nao inferior a um ter¢co dos membros do Conselho Geral em efetividade
de funcgdes.

5. Sempre que o(a) Candidato(a), no caso de ser unico(a), ou o(a) Candidato(a) mais
votado(a), nos restantes casos, ndo obtenha, na votagdo a que se refere 0 numero
anterior, o numero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servigo
competente do Ministério da Educacdo para os efeitos previstos no artigo 66.° do
Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 11.°
Impedimentos e incompatibilidades

1. Se algum(a) dos(as) Candidatos(as) for membro efetivo do Conselho Geral fica
impedido, nos termos da lei, de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a
eleicado do(a) Diretor(a).

2. A substituicdo dos elementos referidos no numero anterior s6 se podera realizar se o
mesmo solicitar a renuncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 16.° do Decreto — lei n.° 75/2008, de 22 de a, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 12.°
Notificagao dos resultados

1. Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento a todos (as) os
Candidatos(as), através de correio registado com aviso de recegao, no dia util seguinte a
tomada de deciséo do Conselho Geral.

2. O resultado do processo concursal sera afixado em local apropriado da Escola Basica
Integrada da Boa Agua e na pagina eletrénica do AEBA.
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Conselho Geral

Artigo 13.°
Homologacgao dos resultados

1. A Presidente do Conselho Geral comunica a AGSE- Agéncia para a Gestdo do
Sistema Educativo, no prazo de trés dias uteis apds a eleicdo, o resultado da eleicao
do(a) Diretor(a).

2. O resultado da eleicdo € homologado nos dez dias uteis posteriores a sua
comunicacdo pela Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

3. A recusa de homologagao apenas pode fundamentar-se na violagao da lei ou deste

regulamento.
Artigo 14.°
Tomada de posse

O(A) Diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pela AGSE, nos termos do numero 2 do artigo
anterior.

Artigo 15.°
Disposicoes finais

1.0 presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagao pelo
Conselho Geral

2. Situagdes imprevistas ou casos omissos, aplica-se o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o
Regulamento do Procedimento Concursal de Recrutamento do(a) Diretor(a) do
Agrupamento de Escolas da Boa Agua e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

Aprovado pelo Conselho Geral em reunido de 15 de abril de 2026
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